
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลกวางโจน  อำเภอภูเขียว  จังหวัดชัยภูมิ 

 
ลำ
ดับ 

นโยบายการบริหาร โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาการดำเนินการ 

1 ด้านการวิเคราะห์และ
วางแผนอัตรากำลัง 

-จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 - 2569 

-องค์การบริหารส่วนตำบลกวางโจน กำหนด
อัตรากำลังสอดคล้องกับภารกิจในความ
รับผิดชอบโดยกำหนดตำแหน่ง ดังนี้ 
1. ตำแหน่งนักผังเมือง  กองช่าง 
2. ตำแหน่ง นายช่างสำรวจ  กองช่าง 
3. ตำแหน่ง ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.2566 – 30 ก.ย.2567 

2 ด้านการสรรหาบุคคลเข้า
สู่ตำแหน่ง 

-การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร
หรือบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วน
ตำบลและพนักงานจ้าง 
ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่ระเบียบกฎหมายกำหนด 
 

- รายงานการสำรวจตำแหน่งและอัตราว่างของ
องค์การบริหารส่วนตำบล 
-ตรวจสอบบัญชีตำแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่าง 
พร้อมรายงานตำแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่าง 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

1 ต.ค.2566 – 30 ก.ย.2567 
 
1 ต.ค.2566 – 30 ก.ย.2567 

3 ด้านการพัฒนาบุคลากร -โครงการฝึกอบรมสัมมนาและ
ศึกษาดูงานของคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา อบต. และพนักงาน
จ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

- ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต.พนักงานส่วนตำบล
และพนักงานจ้างเข้าร่วมโครงการฝึกอบรมและ
ศึกษาดูงานของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. 
และพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
ผู้เข้ารับการอบรม วันที่ 28 ก.พ. – 1 มี.ค. 
2567 คิดเป็นร้อยละ 100 

150,000 28 ก.พ. 2567 – 1 มี.ค. 2567 

 



ลำ
ดับ 

นโยบายการบริหาร โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาการดำเนินการ 

   
 
 
-โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
 
-แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล 3 ปี 
(พ.ศ.2567 – 2569) 
 
 
 
-แผนการจัดการความรู้ พ.ศ.
2567 - 2569 

ผู้เข้ารับการอบรม วันที่ 28 ก.พ. – 1 มี.ค. 
2567 ร้อยละ 78.35 มีความพึงพอใจมากที่สุด 
และมีความพึงพอใจมาก ร้อยละ 21.65 
-สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้างเข้าร่วมโครงการฝึกอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
ผู้เข้ารับการอบรม วันที่ 1-2 เม.ย. 2567 คิด
เป็นร้อยละ 100 
ผู้เข้ารับการอบรม วันที่ 1-2 เม.ย. 2567  ร้อย
ละ 80.25 มีความพึงพอใจมากท่ีสุด และมี
ความพึงพอใจมาก ร้อยละ 19.75 
-เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลกวางโจนเข้า
รับการฝึกอบรมร้อยละ 100 
-รายงานข้อมูลการดำเนินการทางวินัย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 (ไม่มีข้าราชการถูก
ดำเนินการทางวินัย) 
-แผนการจัดการความรู้ ด้านแผนงานการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล งบประมาณ การคลังหรืออ่ืนๆที่
สามารถใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารและพัฒนา
ท้องถิ่นให้เข้มแข็ง โดยเผยแพร่ความรู้แก่
บุคลากรในสังกัดเป็นประจำ 
 

 
 
 

30,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 

1 – 2 เม.ย. 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 ต.ค.2566 – 30 ก.ย.2567 
 
1 ต.ค.2566 – 30 ก.ย.2567 
 
 
1 ต.ค.2566 – 30 ก.ย.2567 



ลำ
ดับ 

นโยบายการบริหาร โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาการดำเนินการ 

  -สำรวจความต้องการในการ
ฝึกอบรมและพัฒนาประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

-สำรวจความต้องการในการฝึกอบรมและพัฒนา
เพ่ือทราบความต้องการของบุคลากรในสังกัด 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.2566 – 30 ก.ย.2567 

4 ด้านเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ 

-จัดวางเส้นทางความก้าวหน้าใน
สายงานและปรับปรุงระบบ
ฐานข้อมูลบุคลากร เพื่อ
ตรวจสอบใช้เป็นเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายงาน 

-จัดทำคู่มือแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสาย
อาชีพและแจ้งเวียนให้ข้าราชการในหน่วยงาน
รับทราบ 
-ปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติให้
เป็นปัจจุบัน เพื่อตรวจสอบเส้นทางความก้าวหน้า
ในสายงาน 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

1 ต.ค.2566 – 30 ก.ย.2567 
 
 
 

5 การบริหารผลการ
ปฏิบัติงาน 

-การประเมินข้าราชการส่วน
ท้องถิ่นตามเกณฑ์ มาตรฐาน
กำหนดตำแหน่งในความรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะ 

-มีการกำหนดกลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
-มีการจัดทำสมรรถนะและนำสมรรถนะมาใช้เป็น
เครื่องมือในการประเมินผลการปฏิบัติงาน การ
เลื่อนขั้นเงินเดือน 
-มีการกำหนดตัวชี้วัดรายบุคคลที่มีการปฏิบัติงาน
รายบุคคล 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.2566 – 30 ก.ย.2567 

6 ด้านการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

-การเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงาน
ส่วนตำบล พนักงานจ้าง 

-การเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงาส่วนตำบล และ
เลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามระเบียบข้อบังคับ
ของงานบริหารงานบุคคล 

40,590 1 ต.ค.2566 – 30 ก.ย.2567 

 



ลำ
ดับ 

นโยบายการบริหาร โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาการดำเนินการ 

  -การจ่ายเงินประโยชน์ตอบแทน
อ่ืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะ
เป็นเงินรางวัลประจำปี 2567 
 

-เพ่ือเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 

904,019 1 ต.ค.2566 – 30 ก.ย.2567 

7 ด้านการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมและ
การรักษาวินัย 

-โครงการฝึกอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 
 
 
-ส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติตน
เป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม 
จริยธรรมและยึดหลักธรรมา     
ภิบาลในการปฏิบัติงาน 

-ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนตำบล
และพนักงานจ้างเข้าร่วมโครงการ เพื่อเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
ผู้เข้าร่วมอบรม คิดเป็นร้อยละ 100 
-แจ้งให้บุคลากรในสังกัดทราบถึงประมวล
จริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น นโยบาย
คุณธรรม จริยธรรม ข้อบังคับขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลกวางโจน ว่าด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และส่งเสริมให้พนักงาน
ส่วนตำบล พนักงานจ้างรักษาระเบียบวินัย
ข้อบังคับ จรรยาบรรณของทางราชการ 
-ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างเป็นธรรม รวมทั้งควบคุม กำกับ ดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบ 
และจริยธรรมในการทำงาน 
 

15,000 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

         9 ก.พ. 2567 
 
 
 
 
1 ต.ค.2566 – 30 ก.ย.2567 

 


