


 

 

 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลกวางโจน 
อำเภอภูเขียว จังหวัดชัยภูมิ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ลำดับ
ที ่

ขั้นตอน 
การดำเนินงาน 

ประเด็น 
ความเสี่ยงการทุจริต 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

1 การเบิกจ่ายเงิน 1. ผู้บังคับบัญชาขาดการ
ควบคุมอย่างใกล้ชิด 
2. เจ้าหน้าที่กระทำผิดวินัย
และจรรยาบรรณเห็นแก่
ประโยชนส์่วนตน 

ปานกลาง 1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคมุและติดตาม
การทำงานอย่างใกล้ชิดมีการตรวจสอบและ
กำชับให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัตติามระเบยีบฯ 
อย่างเคร่งครัด 
2. กำหนดตัวบุคคลผู้มสีิทธ์ิเข้าใช้งานใน
ระบบ KTB  Corporate Online โดยมี
คำสั่งเป็นลายลักษณ์อักษร 
3. โอนเงินผ่านระบบ KTB  Corporate 
Online ให้แก่เจ้าหนี/้ผูม้ีสิทธิรับเงิน เฉพาะ
เงินบำเหน็จบำนาญ เงินเดือน ค่าจ้าง หรือ
ค่าตอบแทน และค่าจ้างเหมาต่างๆ เท่านั้น 
4. นำแนวทางการควบคุมภายในด้านการ
จ่ายเงินของกรมบัญชีกลางไปปรับใช้ในการ
วางระบบควบคุมภายในด้านการจา่ยเงินของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

2 การนำทรัพยส์ิน
ราชการไปใช้
ประโยชนส์่วนตัว 

เจ้าหน้าท่ีบางรายนำวัสดุ
อุปกรณ์ของสำนักงานไปใช้
ทำงานส่วนตัวที่บ้าน 

ปานกลาง 1. ผู้บังคับบญัชามีการควบคมุและติดตาม
การใช้ทรัพย์สินอย่างใกล้ชิด 
2. มีคำสั่งให้จัดทำหนังสือแนวทางการใช้
ทรัพย์สินที่ถูกต้อง 
3. มีคำสั่งให้มีเจ้าหนา้ที่ตรวจสอบทรัพย์สิน 
 

3 การจัดซื้อจดัจ้างและ
การบริหารพัสดุ 
เป็นไปอย่างไม่ถูกต้อง 

การสืบราคาที่มีข้อกำจดัที่อาจ
ทำให้การจัดซื้อจดัจ้างไม่
ถูกต้อง 
 

ปานกลาง 1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคมุและติดตาม
การจัดซื้อจดัจ้างอย่างใกล้ชิด 

 



รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ 2566 
รอบ 12 เดือน (เดือนตุลาคม 2565 ถึง เดือนกันยายน 2566) 
องค์การบริหารส่วนตำบลกวางโจน อำเภอภูเขียว จังหวัดชัยภูมิ 

 

ลำดับ
ที ่

เหตุการณ์ความ
เสี่ยงการทุจริต 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ผลการดำเนินการ 

รายละเอียดการดำเนินการ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ ไม่สามารถ 

ดำเนินการได ้
ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

1 การเบิกจ่ายเงิน ปานกลาง 1. ผู้บังคับบญัชามีการควบคมุและติดตามการ
ทำงานอย่างใกล้ชิดมีการตรวจสอบและกำชับให้
เจ้าหน้าท่ีปฏิบตัิตามระเบียบฯ อยา่งเคร่งครัด 
2. กำหนดตัวบุคคลผู้มสีิทธ์ิเข้าใช้งานในระบบ KTB  
Corporate Online โดยมีคำสั่งเป็นลายลักษณ์
อักษร 
3. โอนเงินผ่านระบบ KTB  Corporate Online 
ให้แก่เจ้าหนี้/ผู้มสีิทธิรับเงิน เฉพาะเงินบำเหน็จ
บำนาญ เงินเดือน ค่าจา้ง หรือค่าตอบแทน และ
ค่าจ้างเหมาต่างๆ เท่านั้น 
4. นำแนวทางการควบคุมภายในด้านการจ่ายเงิน
ของกรมบัญชีกลางไปปรับใช้ในการวางระบบ
ควบคุมภายในด้านการจา่ยเงินขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 

  1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคมุและ
ติดตามการทำงานอย่างใกล้ชิดและ
ตรวจสอบการทำงานของเจ้าหน้าที่ให้
ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครดั 
2. กำหนดบุคคลผู้มีสิทธ์ิเข้าใช้งานใน
ระบบ KTB Corporate Online โดยมี
คำสั่งเป็นลายลักษณ์อักษร 
3. . โอนเงินผ่านระบบ KTB  
Corporate Online ให้แก่เจา้หนี/้ผู้มี
สิทธิรับเงิน เฉพาะเงินบำเหน็จบำนาญ 
เงินเดือน ค่าจ้าง หรือค่าตอบแทน และ
ค่าจ้างเหมาต่างๆ เท่านั้น 
4. นำแนวทางการควบคุมภายในด้าน
การจ่ายเงินของกรมบญัชีกลางมาปรับ
ใช้ในการวางระบบภายในด้านการ
จ่ายเงินขององค์กร 

ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566 

2 การนำทรัพยส์ิน
ราชการไปใช้
ประโยชนส์่วนตัว 

ปานกลาง 1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคมุและติดตามการใช้
ทรัพย์สินอย่างใกล้ชิด 
2. มีคำสั่งให้จัดทำหนังสือแนวทางการใช้ทรัพย์สินที่
ถูกต้อง 
3. มีคำสั่งให้มีเจ้าหนา้ที่ตรวจสอบทรัพย์สิน 
 

  1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคมุและ
ติดตามการใช้ทรัพย์สินอย่างใกล้ชิด 
2. จัดทำหนังสือแนวทางการใช้
ทรัพย์สินที่ถูกต้อง 
3. แต่งตั้งเจ้าหนา้ที่ตรวจสอบทรพัย์สิน
ขององค์การบริหารส่วนตำบลกวางโจน 
 
 

ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566 
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ลำดับ
ที ่

เหตุการณ์ความ
เสี่ยงการทุจริต 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ผลการดำเนินการ 

รายละเอียดการดำเนินการ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ ไม่สามารถ 

ดำเนินการได ้
ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

3 การจัดซื้อจดัจ้าง
และการบริหารพัสดุ
เป็นไปอย่างไม่
ถูกต้อง 

ปานกลาง 1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคมุและติดตามการจัดซื้อ
จัดจ้างอย่างใกล้ชิด 

  1. ผู้บังคับบญัชามีการควบคมุและ
ติดตามการจดัซื้อจัดจา้งอย่างใกลชิ้ด 
2. จัดโครงการฝึกอบรมเพื่อเพ่ิมทกัษะ
ในการปฏิบัติงานให้กับเจ้าหน้าที ่

ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566 

20 – 21 มิถุนายน 
2566 

 
 

 



ภาคผนวก 
โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง 

และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
วันที่ 20 – 21 มิถุนายน 2566 
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