
   

 
  ฽บบ ปค.๑ 

 องคก์ารบริหารส่วนต าบลกวาง฾จน 

รายงานการประ฼มินผลการควบคุมภาย฿น 

ส าหรับระยะ฼วลาการด า฼นนิงานสิๅนสดุ วันทีไ  ๏๐   ฼ดอืน กันยายน   พ.ศ. ๎๑๒๎ 

ภารกิจตามกฏหมายทีไจัดตัๅงหน่วยงาน
ของรัฐหรอืภารกิจตาม฽ผนการ

ด า฼นนิการหรอืภารกิจอืไนๆทีไส าคญั
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความ฼สีไยง การควบคุมภายในทีไมีอยู ่ การประ฼มินผลการควบคุม ความ฼สีไยงทีไยังมีอยู ่ การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
หน่วยงานทีไ
รับผดิชอบ 

ภารกิจตาม฽ผนการด า฼นินการทีไส าคัญ 

แ. การจัดท า฽ผนพัฒนาทຌองถิไน฽ละ
ขຌอบัญญัติงบประมาณประจ าป຃ 
วัตถุประสงค์   
  ฼พืไอ฿หຌการจัดท า฽ผนพัฒนาฯ ฽ละการ
จัดท าขຌอบัญญั ติงบประมาณประจ าป຃ 
฼ป็นเปตามกฎหมาย ระ฼บี ยบ  ฽ละ
หนังสือสัไงการทีไ ฼กีไยวขຌอง ครอบคลุม
ภารกิจอ านาจหนຌาทีไ รวมทัๅงสอดคลຌอง
กับ฽ผนยุทธศาสตร์ของจังหวัด 

- ฽ผนพัฒ นาฯ เม຋
ตรงกับความตຌองการ
ของประชาชน 

- มีค าสัไง฽บ຋งงานตามภารกิจ
หนຌาทีไความรับผิดชอบชัด฼จน 

- มีการประชุมประชาคม฼พืไอ
รับฟังปัญหาความตຌองการ
฽ ล ะ น า ม า จั ด ล า ดั บ
ความส าคัญตามความจ า฼ป็น
฼ ร຋ ง ด຋ ว น  ฽ ล ะ จั ด ท า
฽ผนพัฒนาทຌองถิไน 

- มี ก า รจั ดท าป ฏิ ทิ น ก าร
ปฏิบัติงาน฿น฽ต຋ละขัๅนตอน
฽ละติดตามผลความคืบหนຌา
การปฏิบัติอย຋างต຋อ฼นืไอง   
- ประ฼มินความส า ฼รใจของ
฾ค ร ง ก า ร  พ รຌ อ ม ปั ญ ห า
อุปสรรค ฽ละขຌอ฼สนอ฽นะ
หลัง฼สรใจสิๅนการประชุม 

- ฼จຌ าห นຌ า ทีไ จั ดท าบั น ทึ ก
รายงาน฼สนอผูຌบังคับบัญชา 
ต าม ล า ดั บ ชัๅ น ท ราบ ฽ล ะ
พิจารณา 

- การควบคุมภาย฿นทีไมีอยู຋มี
ความ฼พียงพอ ฽ละส า฼รใจ฿น
ระดับหนึไง ฽ต຋อย຋างเรกใตาม 
ระ฼บียบ กฎหมาย ฿นการจัดท า
฽ ผ น พั ฒ น า ทຌ อ ง ถิไ น มี ก า ร
฼ป ลีไ ย น ฽ ป ล ง   ท า ฿หຌ ตຌ อ ง
ปรับ ฼ปลีไ ยน฽นวทางหรือวิธี 
ปฏิบั ติ฿นการจัดท า฽ผนการ
รวบรวม฽ผนงาน ฾ครงก าร 
ภาย฿นหน຋วยงาน การจัดท า
฽ผนพัฒนาทຌองถิไน ท า฿หຌ฼กิด
ความล຋าชຌา ฽ละมีการ฼พิไม฼ติม 
฼ปลีไยน฽ปลง฽ผนพัฒนาทຌองถิไน
บ຋อยครัๅง 

- ฽ผนพัฒนาฯ เม຋ตรง
กับความตຌองการของ
ประชาชน 

- จัดท า฽ผนการด า฼นินการ ฼พืไอ 

จัดท า฽ผนพัฒนาทຌองถิไน ฿น฽ต຋ละ
ขัๅนตอนเวຌล຋วงหนຌา฿หຌ ชัด฼จนมี
กรอบ฼วลาทีไ฽น຋นอน ฽ละปฏิบัติ
฿หຌ฼ป็นเปตาม฽ผน 

- รณ ร ง ค์ ป ระ ช า สั ม พั น ธ์ ฿หຌ
ประชาชนตระหนักถึงความส าคัญ
฽ละประ฾ยชน์ของการ฼ขຌาร຋วม
ประ ชุมประชาคม ฼พืไ อ จั ดท า
฽ผนพัฒนาทຌองถิไน 

- จั ด ช຋ ว ง ฼ว ล า ก า ร ป ร ะ ชุ ม 
ป ระ ช าค ม ฿หຌ ต ร งกั บ ฼ว ล า ทีไ
ประชาชนส຋วน฿หญ຋สามารถ฼ขຌา
ร຋วมการประชุมเดຌ 
- ยืดหยุ຋นระยะ฼วลาหรือ฽นวทาง
฿นการ฼พิไม฼ติม ฼ปลีไยน฽ปลง฽ผน
฿หຌสามารถน ามาปรับ฿ชຌเดຌจริงกับ
บริบทของพืๅนทีไ 
 

 

 

 

ส านักปลัด 

งานวิ฼คราะห์
น฾ยบาย฽ละ 

฽ผน 
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รายงานการประ฼มินผลการควบคุมภาย฿น 
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ภารกิจตามกฏหมายทีไจัดตัๅงหน่วยงาน
ของรัฐหรอืภารกิจตาม฽ผนการ

ด า฼นนิการหรอืภารกิจอืไนๆทีไส าคญั
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความ฼สีไยง การควบคุมภายในทีไมีอยู ่ การประ฼มินผลการควบคุม ความ฼สีไยงทีไยังมีอยู ่ การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
หน่วยงานทีไ
รับผดิชอบ 

ภารกิจตาม฽ผนการด า฼นินการทีไส าคัญ 

โ. การคืน฼งินมัดจ าประกันสัญญา 

วัตถุประสงค์  
- ฼พืไอ฿หຌการคืน฼งินมัดจ าประกันสัญญา 
มีการปฏิบัติตาม กฎหมาย ระ฼บียบ ฽ละ
หนังสือสัไงการทีไ฼กีไยวขຌอง 
 

 

3. การขออนุญาตก຋อสรຌาง฿น฼ขตองค์การ
บริหารส຋วนต าบลฯ 

วัตถุประสงค์ 
 - ฼พืไ อ฿หຌการปฏิบั ติ งานดຌานการขอ
อนุญาตก຋อสรຌาง ฿น฼ขตองค์การบริหาร
ส຋วนต าบลฯ มีการปฏิบัติตาม กฎหมาย 
ระ฼บียบ ฽ละหนังสือสัไงการทีไ฼กีไยวขຌอง  
 

 

 

 

 

- ฼ งิ น คๅ า ป ร ะ กั น
สัญญาจຌางครบ฼วลา
ก าหนดจ຋ายคืน฽ลຌว 
฽ต຋ยังเม຋เดຌคืน฿หຌกับ
คู຋สัญญา 
 

 

 

 

- ก า ร ข อ อ นุ ญ า ต
ก຋ อ ส รຌ า ง  ผูຌ ข อ
อ นุ ญ า ต ฼ต รี ย ม
฼อกสารมารับบริการ
เม຋ครบถຌวน ฽ละผูຌขอ
อนุญาตเม຋ ท าตาม
฽บบ฽ปลนทีไขอยืไน
อนุญาต 

- มีค าสัไง฽บ຋งงานตามภารกิจ
หนຌาทีไความรับผิดชอบชัด฼จน 

- จัดท าทะ฼บียนคุม฼งินมัดจ า
ประกันสัญญา ฽ละมีการน า
ระบบสารสน฼ทศมา฿ชຌ฿นการ
จัดท าทะ฼บียนคุม฼งินมัดจ า
ประกันสัญญา 

 

- มีค าสัไง฽บ຋งงานตามภารกิจ
หนຌาทีไความรับผิดชอบชัด฼จน 

- มี฽ผนการพัฒนาบุคลากร
อย຋างต຋อ฼นืไอง  
- จัดท า฽ผ຋นพับ ฼กีไยวกับการ
ขออนุญาตก຋อสรຌาง฽จกผูຌมา
ติดต຋อ 

- ประชาสัมพันธ์ตามสืไอต຋างโ 
฼ช຋น หอกระจ຋ายข຋าว ฼วใบเซต์
ขององค์การบริหารส຋วนต าบล
กวาง฾จน ฾ปร຋ง฿ส฼กีไยว กับ
กฎหมาย ระ฼บียบ หนังสือสัไง
การทีไ ฼กีไยวขຌอง ดຌานการขอ
อนุญาตก຋อสรຌาง 

- การควบคุมภาย฿นทีไมี อยู຋ยัง
เม຋มีความ฼พียงพอ ฼นืไองจาก
฼จຌาหนຌาทีไขาดการติดตามผูຌรับ
จຌ า ง  ยั งมี ฼งินมั ดจ าป ระกั น
สัญญายังคงคຌางอยู຋฿นทะ฼บียน
คุม  ซึไ งครบก าหนดจ຋ าย คืน
฽ลຌว฽ต຋ยังเม຋คืน฿หຌกับคู຋สัญญา 
 

-  การยืไนขออนุญาตก຋อสรຌาง
ดัด฽ปลง ต຋อ฼ติมอาคาร ผูຌขอรับ
อนุญาต ฼ตรียม฼อกสารมารับ
บริการเม຋ครบถຌวน ฼นืไองจากเม຋
ทราบระ฼บียบกฎหมาย ตาม
พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร 
พ.ศ. โ5โโ ฽ละผูຌขออนุญาต
เม຋ท าตาม฽บบ฽ปลนทีไยืไนขอ
อนุญาต 

- มี ฼งินมั ดจ าป ระกั น
สัญญาทีไ ครบก าหนด
จ຋ายคืน฽ก຋คู຋สัญญา ฽ต຋
ยังเม຋เดຌจ຋ายคืน 

 

 

 

 

- -  การยืไนขออนุญาต
ก຋อสรຌางดัด฽ปลง ต຋อ
฼ติ ม อ า ค า ร  ผูຌ ข อ รั บ
อนุญาต ฼ตรียม฼อกสาร
มารับบริการเม຋ครบถຌวน 
฽ละผูຌขออนุญาตเม຋ท า
ตาม฽บบ฽ปลนทีไยืไนขอ
อนุญาต 

- จัดท าหนังสือ฽จຌง฿หຌคู຋สัญญา
ท ร า บ  ก า ชั บ ฼จຌ า ห นຌ า ทีไ ฿ หຌ
ด า฼นินการตรวจสอบทะ฼บียนคุม
฼งินมัดจ าประกันสัญญาอยู຋฼สมอ 
ว຋ามี คู຋สัญญาทีไครบก าหนดคืน    
฿หຌรีบด า฼นินปฏิบัติตามกฎหมาย
ระ฼บียบ หนังสือสัไงการทีไ฼กีไยวขຌอง 
 

- จัดท าคู຋มือ ฽ผ຋นพับ ฼กีไยวกับ
การขออนุญาตก຋อสรຌางดัด฽ปลง
ต຋อ฼ติมอาคาร ฽จกผูຌมาติดต຋อ 

- ประชาสัมพันธ์ตามสืไอต຋างโ ฼ช຋น 
หอกระจายข຋ าว  ฼วใบ เซ ต์ของ 
อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส຋ ว น ต า บ ล
ก ว า ง ฾จ น ฼กีไ ย ว กั บ ร ะ ฼บี ย บ 
กฎหมายว຋าดຌวยการขออนุญาต
ก຋อสรຌาง 
 

 

กองช຋าง 
งานออก฽บบ
฽ละควบคุม

อาคาร 
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องคก์ารบริหารส่วนต าบลกวาง฾จน 

รายงานการประ฼มินผลการควบคุมภาย฿น 

ส าหรับระยะ฼วลาการด า฼นนิงานสิๅนสดุ วันทีไ  ๏๐   ฼ดอืน กันยายน   พ.ศ. ๎๑๒๎ 

ภารกิจตามกฏหมายทีไจัดตัๅงหน่วยงาน
ของรัฐหรอืภารกิจตาม฽ผนการ

ด า฼นนิการหรอืภารกิจอืไนๆทีไส าคญั
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความ฼สีไยง การควบคุมภายในทีไมีอยู ่ การประ฼มินผลการควบคุม ความ฼สีไยงทีไยังมีอยู ่ การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
หน่วยงานทีไ
รับผดิชอบ 

ภารกิจตาม฽ผนการด า฼นินการทีไส าคัญ 

ไ. การพัฒนาศูนย์฼ดใก฼ลใกฯ 

วัตถุประสงค์  
- ฼พืไอพัฒนาศูนย์฼ดใก฼ลใก ฿หຌมีคุณภาพ
฽ละผ຋านการประ฼มินมาตรฐานศูนย์
พัฒนา฼ดใก฼ลใก  ของกรมส຋ง฼สริมการ
ปกครองทຌองถิไน 

 

 

 

 

 

5. การจัด฼กใบขยะ รักษาความสะอาด 

วัตถุประสงค์ 
 - ฼พืไอ฿หຌการด า฼นินการจัด฼กใบขยะรักษา
ความสะอาด ฼ป็นระ฼บียบ ฼รียบรຌอย 
ถูกตຌองตามระ฼บียบ กฎหมาย ขຌอบังคับ 
มติคณะรัฐมนตรี ฽ละหนังสือสัไงการทีไ
฼กีไยวขຌอง  
 

 

 

- ก า รด า ฼นิ น งา น
ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก
ดຌานภาวะ฾ภชนาการ
฽ละการประกอบ
อ า ห า ร ยั ง เ ม຋ เ ดຌ
มาตรฐาน 

 

 

 

 

 

 

 

- ป ริ ม า ณ ข ย ะ ทีไ
฼พิไมขึๅน ฽ละการทิๅง
ขยะเม຋ เดຌ มีการคัด
฽ยกก຋อนน ามาทิๅง 
 

 

- มีค าสัไง฽บ຋งงานตามภารกิจ
หนຌาทีไความรับผิดชอบชัด฼จน 

- จัดท าคู຋มือการปฏิบัติงาน
ของศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก 

- มี฽ผนการพัฒนาบุคลากร
อย຋างต຋อ฼นืไอง 
- มี ก าร ติดตามการจั ดท า
รายการอาห าร ฽ละการ
ประกอบอาหารส าหรับ฼ดใก
฼ป็นระยะ 

 

 

- มีค าสัไง฽บ຋งงานตามภารกิจ
หนຌาทีไความรับผิดชอบชัด฼จน 

- ป ร ะ ชุ ม ฼ จຌ า ห นຌ า ทีไ
ผูຌรับผิดชอบ พนักงานขับรถ 
฽ละพนักงานประจ ารถขยะ 

- จัดท า฽ผนการปฏิบัติงาน
ของพนักงาน฿นการจัด฼กใบ
ขยะ฼พืไอเม຋฿หຌ฼กิดความล຋าชຌา 

- รณรงค์ประชาสัมพันธ์฿หຌ
ประชาชนคัด฽ยกขยะก຋อนทิๅง 

- การควบคุมภาย฿นทีไมีอยู຋มี
ความ฼พียงพอ ฽ละส า฼รใจ฿น
ระ ดับ ห นึไ ง  ฽ต຋ ดຌ านภ าวะ
฾ภชนาการ ฽ละการประกอบ
อาหารยังเม຋เดຌมาตรฐาน 

 

 

 

 

 

 

 

- ปริมาณขยะมี฼พิไมมากขึๅน 
฽ละประชาชนเม຋ ฿หຌ ความ
ร຋วมมือ฿นการคัด฽ยกขยะ
ก຋อนน ามาทิๅง 

- การด า฼นินงานศูนย์
พั ฒ นา ฼ดใ ก ฼ลใ กดຌ าน
ภาวะ฾ภชนาการ฽ละ
การประกอบอาหารยัง
เม຋เดຌมาตรฐาน 

 

 

 

 

 

 

 

-  ป ริ ม า ณ ข ย ะ ทีไ
฼พิไ ม ขึๅน  ฽ละการทิๅ ง
ขยะเม຋ เดຌ  มี ก าร คั ด
฽ยกก຋อนน ามาทิๅง 
  

- ฽จຌ งก าชับผูຌ รับจຌ างประกอบ
อาหารศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกจัดท า
รายการอาหาร ฽ละประกอบ
อาหารส าหรับ฼ดใกอย຋างมีคุณภาพ 
ถูกสุขลักษณะ 

- ปຂดประกาศรายการอาหาร฽ละ
จ านวนหรือปริม าณ วัต ถุ ทีไ ฿ชຌ
ประกอบอาหาร ฿น฽ต຋ละวัน 

- ติดตามประ฼มินผลการจัดท า
รายการอาหาร ฽ละการประกอบ
อาหารส าหรับ ฼ดใก฼ป็นระยะโ 
อย຋างต຋อ฼นืไอง฽ละสมไ า฼สมอ 

- รณ รงค์ประชาสัมพั นธ์ ฽ละ
ส຋ง฼สริม฿หຌประชาชนมีส຋วนร຋วม฿น
การก าจัดขยะ ฽ละคัด฽ยกขยะ
ก຋อนน ามาทิๅง  
- จัดท า฽ผนการปฏิบัติงานการ
จัด฼กใบขยะ 

- ประชาสัมพันธ์฽ผนการจัด฼กใบ
ขยะ฿หຌประชาชนรับทราบ 

 

 

กองสาธารณสุขฯ 

งานสาธารณสุข
฽ละสิไง฽วดลຌอม 

 

-ไ- 

แบบ ปค.๕ 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลกวาง฾จน 



   

 
รายงานการประ฼มินผลการควบคุมภาย฿น 

ส าหรับระยะ฼วลาการด า฼นนิงานสิๅนสดุ วันทีไ  ๏๐   ฼ดอืน กันยายน   พ.ศ. ๎๑๒๎ 

ภารกิจตามกฏหมายทีไจัดตัๅงหน่วยงาน
ของรัฐหรอืภารกิจตาม฽ผนการ

ด า฼นนิการหรอืภารกิจอืไนๆทีไส าคญั
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความ฼สีไยง การควบคุมภายในทีไมีอยู ่ การประ฼มินผลการควบคุม ความ฼สีไยงทีไยังมีอยู ่ การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
หน่วยงานทีไ
รับผดิชอบ 

ภารกิจตาม฽ผนการด า฼นินการทีไส าคัญ 

ๆ. การการลงทะ฼บียน฼บีๅยยังชีพฯ 

วัตถุประสงค์  
- ฼พืไ อ฿หຌการด า฼นินงาน ถูกตຌองตาม
ระ฼บียบ กฎหมาย หนังสือสัไ งการทีไ
฼กีไยวขຌอง 

- ผูຌรับ฼บีๅยยังชีพฯเม຋
มาลงทะ฼บียน฿นหຌวง
ระยะ฼วลาทีไก าหนด 
ท า฿หຌ฼สียสิทธิ฿นการ
รับ ฼บีๅ ยยั งชีพ  ฽ละ
฼กิ ดความล຋ าชຌ า฿น
สิทธิทีไพึงจะเดຌรับ 

 

 

 

 

 

- มีค าสัไง฽บ຋งงานตามภารกิจ
หนຌาทีไความรับผิดชอบชัด฼จน 

- ประชาสัมพันธ์ตามสืไอต຋างโ 
฼ช຋น หอกระจ຋ายข຋าว ฼วใบเซต์
ขององค์การบริหารส຋วนต าบล
฿หຌผูຌมีสิทธิเดຌรับ฼บีๅยยังชีพฯมา
ล ง ท ะ ฼ บี ย น ต า ม หຌ ว ง
ระยะ฼วลาทีไก าหนด 

- ประสานงานกับส านักงาน
ท ะ ฼บี ยน อ า ฼ภ อ  ฼พืไ อ ข อ
รายชืไอผูຌมีสิทธิ      เดຌรับ฼บีๅย
ยังชีพฯ 

 

- การควบคุมภาย฿นทีไมีอยู຋มี
ความ฼พียงพอ ฽ละส า฼รใจ฿น
ระดับหนึไง ฽ต຋ผูຌมีสิทธิเดຌรับ฼บีๅย
ยังชีพฯ เม຋มาลงทะ฼บียนตาม
หຌวงระยะ฼วลาทีไก าหนด ท า฿หຌ
฼สียสิทธิ฽ละเดຌรับ฼บีๅยยังชีพฯ
ล຋าชຌากว຋าก าหนด 

 

 

 

 

 

- ผูຌรับ฼บีๅยยังชีพฯเม຋
มาลงทะ฼บียน฿นหຌวง
ระยะ฼วลาทีไก าหนด 
ท า฿หຌ฼สียสิทธิ฿นการ
รับ ฼บีๅ ยยั งชีพ  ฽ละ
฼กิ ดความล຋ าชຌ า฿น
สิทธิทีไพึงจะเดຌรับ 

 

 

 

 

 

-  จัดท าคู຋มือ ฽ผ຋นพับ ฼กีไยวกับ
การขอรับ฼บีๅยยังชีพผูຌสูงอายุ จัด
ป ระ ชุม ซั ก ซຌ อ ม ฽น วท างกั บ
฼จຌาหนຌาทีไ ฽ละผูຌน าชุมชน รวมทัๅง
ประชาสัมพันธ์฿หຌประชาชน฿น฼ขต
อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส຋ ว น ต า บ ล
กวาง฾จนเดຌทราบ฽นวทาง การ
ขอรับ฼บีๅยยังชีพฯ เดຌทราบถึงสิทธิ
ทีไ พึ ง จ ะ เดຌ รั บ ต า ม ร ะ ฼บี ย บ 
ก ฎ ห ม า ย  ห นั ง สื อ สัไ ง ก า ร ทีไ
฼กีไยวขຌอง 

กองสวัสดิการฯ 

งานสวัสดิการ
สังคมฯ 

 

 

 

ิลงชืไอี.                                       . 
      ิ นางพูม฿จ   ประทุมค า ี 

                                                     นายกองค์การบริหารส຋วนต าบลกวาง฾จน 

    วันทีไ  โ็ ฼ดือน พฤศจิกายน พ.ศ. โ5ๆโ 

  
 

 

 

 

 

 



   

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


