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ค าน า 
฽ผน฽ม຋บท฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฽ละการสืไอสารขององค์การบริหารส຋วนต าบลกวาง฾จน              

พ.ศ.2562 - 2565 จัดท าขึๅน฼พืไอ฿ชຌ฼ป็น฽นวทาง฿นการด า฼นินการดຌาน฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศขององค์การบริหาร
ส຋วนต าบลกวาง฾จนระยะ 4 ป຃  ซึไงจะระบุถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ ฼ปງาหมาย ยุทธศาสตร์ ฽ละการวิ฼คราะห์สถานภาพ
ดຌาน฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ ฾ดย฽ผนงาน฽ละ฽ผนปฏิบัติการจะสอดคลຌองกับยุทธศาสตร์กลยุทธ์  ตาม฽ผนพัฒนา
สามป຃ องค์การบริหารส຋วนต าบลกวาง฾จน พ.ศ.2562 - 2565 องค์การบริหารส຋วนต าบลกวาง฾จนเดຌท าการ
รวบรวมสถานภาพ ปัจจุบันของระบบสารสน฼ทศ฽ละการสืไอสารองค์กร รวมถึงการวิ฼คราะห์ปัจจัยสิไง฽วดลຌอมทีไ
฼กีไยวขຌอง ผนวกกับ฽ผนงานดຌาน฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฽ละการสืไอสาร ฉบับทีไ 3 ของประ฼ทศเทย  ฽ละปรับ฿หຌ
สอดคลຌองกับ฽ผนพัฒนาสีไป຃  (พ.ศ.2562-2565) องค์การบริหารส຋วนต าบลกวาง฾จน ทัๅงนีๅ ฼พืไอ฿หຌการพัฒนา
฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฽ละการสืไอสารขององค์การบริหารส຋วนต าบลกวาง฾จน ฼ป็นเป฿นทิศทาง฼ดียวกัน฽ละ฼พืไอ
สนับสนุน฿หຌองค์กรมี฽นวทางการท างานทีไชัด฼จน ฼กิดการ฿ชຌทรัพยากรอย຋างรูຌคุณค຋า ฽ละ฼กิด ผลสัมฤทธิ์฿นการ
ด า฼นินงาน รวมถึง฼พืไอ฿หຌ฼ป็นเปตาม฼กณฑ์วัดผล฽ละประ฼มินผลการด า฼นินงานขององค์การบริหารส຋วนต าบล
กวาง฾จน ฿นหัวขຌอการพิจารณา฽ผน฽ม຋บทสารสน฼ทศ฽ละการสืไอสาร ทัๅงนีๅ องค์การบริหารส຋วนต าบลกวาง฾จน 
หวัง฼ป็นอย຋างยิไงว຋า ฽ผน฽ม຋บท฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฽ละการสืไอสาร฼ล຋มนีๅ จะ฼ป็นประ฾ยชน์ต຋อการด า฼นินงานของ
องค์การบริหารส຋วนต าบลกวาง฾จน ฼พืไอพัฒนา฽ละบริหารราชการ฿หຌ฼กิดประ฾ยชน์ มีประสิทธิภาพ฽ก຋ประชาชน
ต຋อเป  
 
 

     องค์การบริหารส຋วนต าบลกวาง฾จน  
                    ตุลาคม  2561  
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฽ผน฽ม຋บท฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฽ละการสืไอสาร 
องค์การบริหารส຋วนต าบลกวาง฾จน 

(พ.ศ. โ562 ู โ565) 

ส຋วนทีไ แ บททัไวเป 
  องค์การบริหารส຋วนต าบลกวาง฾จน ตระหนักถึงการพัฒนา฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศทีไ฼หมาะสมกับ
สภาวะ฼ศรษฐกิจ สังคม ฽ละความกຌาวหนຌาทาง฼ทค฾น฾ลยีดຌวยความร຋วมมือ฽ละการมีส຋วนร຋วมจากทุกภาคส຋วนทัๅง
ภาย฿น฽ละภายนอกองค์กร  ฼พืไอ฿หຌการด า฼นินงานขององค์กร฼ป็นเปอย຋างมีประสิทธิภาพ สามารถบรรลุพันธกิจ
ตามทีไก าหนดเวຌ  
 

ยุทธศาสตร์฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน 

วิสัยทัศน์ ฼ปງาหมาย ยุทธศาสตร์การพัฒนา ICT องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน 
  ฿นส຋วนนีๅ฼ป็นการน า฼สนอวิสัยทัศน์ ฼ปງาประสงค์ ยุทธศาสตร์ ฽ละ฽ผนงานทีไ฼กีไยวขຌอง฿น฽ต຋ละ
ยุทธศาสตร์ ซึไง฼ป็นผลจากการวิ฼คราะห์สถานการณ์฽ละสภาวะ฽วดลຌอมทัๅงภาย฿น฽ละภายนอกทีไ฼กีไยวขຌอง รวมทัๅง
การระดมความคิด฼หในจากผูຌบริหารองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน ฾ดยมีรายละ฼อียดดังนีๅ 
1.1 วิสัยทัศน์ 

๡มุ຋งพฒันาองค์การบริหารส຋วนต าบลกวาง฾จน  สู຋สังคม฽ห຋งภูมิปัญญา฽ละการ฼รียนรูຌ๢ 

วิสัยทัศน์ดຌาน฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ 
  ๡องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนมีการพัฒนา฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฽ละการสืไอสาร฼พืไอการบริหาร
จัดการ฽ละการบริหารประชาชน (e-Local Admin) อย຋างมีประสิทธิภาพ ฼สริมสรຌางทຌองถิไน฿หຌมีความ฼ขຌม฽ขใงทาง
ภูมิปัญญา ก຋อ฿หຌ฼กิดความกຌาวหนຌาทาง฼ศรษฐกิจ฽ละคุณภาพชีวิตทีไดีของชุมชน บนฐานวัฒนธรรมทຌองถิไน๢ 

1.2 พันธกิจ 

  ๡องค์การบริหารส຋วนต าบลกวาง฾จน จะน า฼อา฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศทีไทันสมัย฽ละ฼หมาะสมมา
฿ชຌ฿นการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร ฼พืไอวิจัยการบริหารจัดการการบริการทางวิชาการ๢ 

พันธกิจดຌาน฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ 
  พันธกิจขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน ฿นการพัฒนา฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฽ละการสืไอสาร 
฿นช຋วง 5 ป຃ ฼พืไอ฿หຌ฼กิดผลตามวิสัยทัศน์ทีไก าหนดเวຌ฼ป็นดังนีๅ 

1) พัฒนา฾ครงสรຌางพืๅนฐานดຌาน฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฽ละการสืไอสารของทຌองถิไน ฿หຌมีประสิทธิภาพ
฼หมาะสมตามสภาพของทຌองถิไน 

2)  พัฒนาการบริหารงาน การจัดการ฽ละการบริหารประชาชน ฾ดยการน า฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ
฽ละการสืไอสาร฼ขຌามาทด฽ทนหรือปรับปรุงระบบงานปัจจุบัน฿หຌมีประสิทธิภาพมากขึๅน 

3)  พัฒนา฽ละน า฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฽ละการสืไอสารมา฿ชຌ฼พืไอการ฼สริมสรຌางความรูຌ฼กิดการ฼รียนรูຌ
ตลอดชีวิตของชุมชน฿นทຌองถิไน 
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               4)  พัฒนา฽ละน า฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฽ละการสืไอสารมา฿ชຌ฼พืไอการส຋ง฼สริม฿หຌ฼กิด฼ศรษฐกิจ฽ห຋งภูมิ
ปัญญาทຌองถิไน 

5)  พัฒนา฽ละน า฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฽ละการสืไอสารมา฿ชຌ฼พืไอยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชน 
ภาย฿ตຌวัฒนธรรมอันดีของทຌองถิไน 

6)  พัฒนาบุคลากร฿นองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฽ละประชาชน฿นทุกระดับ฿หຌสามารถ฿ชຌประ฾ยชน์
฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฽ละการสืไอสารเดຌอย຋างมีประสิทธาภาพ 

 

ยุทธศาสตร์ 
฼พืไอ฿หຌบรรลุซึไง ฼ปງาหมายของการพัฒนา฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฽ละการสืไอสาร ภาย฿ตຌ

สภาพ฽วดลຌอมทีไมีทัๅงจุด฽ขใง จุดอ຋อน ฾อกาส ฽ละภัยคุกคาม ฽ผน฽ม຋บทฯ ฉบับนีๅเดຌก าหนดยุทธศาสตร์หลัก฿นการ
พัฒนาเวຌ 5 ดຌาน ฼พืไอ฿หຌองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฽ต຋ละ฽ห຋งด า฼นินการ฿นช຋วง 5 ป຃ ฼พืไอน า ICT มา฿ชຌประ฾ยชน์
฿นการบริหารจัดการ การบริการประชาชน การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน ฽ละ฼พืไอ฼ป็น฽หล຋ง฼สริมสรຌาง
ความรูຌของทຌองถิไน 

ยุทธศาสตร์ทัๅง 5 ดຌานเดຌ฽ก຋ 
  พัฒนา฾ครงสรຌางพืๅนฐานดຌาน฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฽ละการสืไอสารของทຌองถิไน 

(TongTinNet) 

  พัฒนา ICT ฼พืไอการบริหารจัดการภาย฿นองค์กร ฽ละพัฒนา ICT การ฿หຌบริการกับ
ประชาชน (e-Local Admin) 

  พัฒนา ICT ฼พืไอยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชน฿นทຌองถิไน 
  พัฒนา ICT ฼พืไอส຋ง฼สริม฼ศรษฐกิจทຌองถิไน 
  พัฒนาทรัพยากรบุคคล฼พืไอการท างานภาย฿ตຌวัฒนธรรมอิ฼ลใกทรอนิกส์ 
 

ยุทธศาสตร์ทีไ 1  :  พัฒนา฾ครงสรຌางพืๅนฐานดຌาน฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฽ละการสืไอสารของทຌองถิไน 
(TnongTinNet) 

๡พัฒนา฽ละปรับปรุง฾ครงสรຌางพืๅนฐานระบบคอมพิว฼ตอร์ ระบบ฼ครือข຋าย ฽ละระบบสืไอสารขຌอมูล฿หຌมี
ประสิทธิภาพ฽ละสอดคลຌองทຌองถิไน฼หมาะสมกับการ฿ชຌงาน สนับสนุนการท างานร຋วมกันของหน຋วยงานภาย฿น 
฽ละสามารถต຋อ฼ชืไอมกับหน຋วยงานภายนอก ฼พืไอก຋อ฿หຌ฼กิดประ฾ยชน์สูงสุด฿นการบริหาราน฽ละการบริการ
ประชาชน๢ 

 

฼ปງาหมาย 

1. มีระบบคอมพิว฼ตอร์ทีไ฼หมาะสมต຋อการ฿ชຌงานตามสภาพความพรຌอมของทຌองถิไน 

2. มีระบบ฼ครือข຋าย฼ชืไอม฾ยงหน຋วยงานภาย฿นของทຌองถิไนทีไมีประสิทธิภาพ น຋า฼ชืไอถือมี฼สถียรภาพการ
ท างาน฽ละมีความมัไนคง฿น฼รืไองขຌอมูลข຋าวสาร 



๒ 

 

3. มีระบบ฼ครือข຋ายสืไอสารขຌอมูลทຌองถิไนกับทຌองถิไนอืไน กรมส຋ง฼สริมการปกครองทຌองถิไน ฽ละหน຋วยงาน
ภายนอกอืไนโ 

฽ผนงาน฽ละกิจกรรม 

1. พัฒนาระบบคอมพิว฼ตอร์ทีไ฼หมาะสมตามสภาพของทຌองถิไน 

2. พัฒนาระบบ฼ครือข຋าย฼พืไอ฼ชืไอม฾ยงหน຋วยงานภาย฿นของทຌองถิไน 

3. พัฒนาระบบ฼ครือข຋าย฽ละการสืไอสารขຌอมูล฼พืไอ฼ชืไอม฾ยงทຌองถิไนกับหน຋วยงานภายนอก 

4. พัฒนาระบบ฼ครือข຋าย฽ละการสืไอสารขຌอมูล฿หຌครอบคลุมทัไวถึง฿นทຌองถิไน ฼พืไอประชาชน฿นทຌองถิไน
สามารถรับบริการ สามารถ฼ขຌาถึง฽หล຋งขຌอมูล ข຋าวสาร ความรูຌเดຌอย຋างทัไวถึง 

 

ยุทธศาสตร์ทีไ 2  :  พัฒนา ICT ฼พืไอการบริหาร จัดการ ฽ละการ฿หຌบริการ (e-LocalAdmin) 

๡พัฒนาการบริหาร การจัดการ ฾ดยการน า ICT ฼ขຌามาทด฽ทนหรือปรับปรุงระบบงานปัจจุบัน ฿หຌมี
ประสิทธิภาพมากขึๅน ฿หຌ฼กิดบูรณาการ฽ละ฼อกภาพ฿นระบบขຌอมูล การวาง฽ผน การประสานงาน การจัดสรร
งบประมาณ ลดความซๅ าซຌอน฿นการปฏิบัติงาน รวมทัๅงน า ICT มา฿ชຌ฿นการ฿หຌบริการ฽ก຋ประชาชน฿หຌดีขึๅน ซึไงจะ
สรຌางคุณค຋า฿หຌ฽ก຋ประชาชน฽ละผูຌประกอบการ฿นดຌานความสะดวกรวด฼รใว฿นการ฿ชຌบริการ รวมถึงความ฾ปร຋ง฿ส 
ตรวจสอบเดຌ อันจะสนับสนุนบรรยากาศทีไ฼อืๅอต຋อการพัฒนา฼ศรษฐกิจของทຌองถิไน๢ 

 

฼ปງาหมาย 

1. ทุกหน຋วยงานภาย฿น฽ต຋ละองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนสามารถ฼ชืไอม฾ยง฽ลก฼ปลีไยน฿ชຌสารสน฼ทศ
ร຋วมกันผ຋านระบบอิ฼ลใกทรอนิกส์เดຌ 

2. มีระบบสารสน฼ทศพืๅนฐานส าหรับการบริหารงานเดຌ฽ก຋ ระบบสารสน฼ทศ ฽ละระบบจัด฼กใบ฼อกสาร
อิ฼ลใกทรอนิกส์ บริหารงานบุคคล พัสดุ งบประมาณ การ฼งิน บัญชี 

3. องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน สามารถ฿หຌบริการพืๅนฐาน฽ก຋ประชาชนผ຋านระบบอิ฼ลใกทรอนิกส์฿น
รูป฽บบ One Stop Service รวมทัๅงสามารถ฿หຌบริการทีไ฼กีไยวกับการช าระค຋าธรรม฼นียมผ຋านสืไออิ฼ลใกทรอนิกส์ 

4. มีการ฽ลก฼ปลีไยนขຌอมูลระหว຋างองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนกับส຋ง฼สริมการปกครองส຋วนทຌองถิไน฽ละ
หน຋วยงานของรัฐอืไนโ ทีไ฼กีไยวขຌอง ฼พืไอรองรับการ฿หຌบริการประชาชน 

 

฽ผนงาน฽ละกิจกรรม 

1. พัฒนาฐานขຌอมูลของทຌองถิไน฾ดยก าหนดมาตรฐานทีไ฼กีไยวกับขຌอมูล฽ละการสืไอสาร ฼พืไอ฿หຌทุก
หน຋วยงาน฿ชຌขຌอมูลร຋วมกัน฽ละ฽ลก฼ปลีไยนขຌอมูลกันเดຌอย຋างมี฼อกภาพ 

2. พัฒนาระบบบริหารงานทຌองถิไนอิ฼ลใกทรอนิกส์ (e-Local Admin) ซึไงเดຌ฽ก຋ระบบสารสน฼ทศ฽ละระบบ
การ฼ชืไอม฾ยงขຌอมูลภาย฿น฼มือง ฼พืไอสนับสนุนการตัดสิน฿จของผูຌบริหาร (MIS) การบริหารงานของหน຋วยงาน 
(back office) ฽ละการบริการประชาชน (front office) 



๓ 

 

3. พัฒนาระบบขຌอมูลภูมิสารสน฼ทศ (Geographic Information System : GIS) ของทຌองถิไนทีไทันสมัย
฽ละน ามา฿ชຌงานก าหนดยุทธศาสตร์฿นการพัฒนา฼ศรษฐกิจ฽ละสังคมรวมถึงการบริหารจัดการทรัพยากร การ
ปງองกันภัยพิบัติต຋างโ ฽บบบูรณาการ 

4. พัฒนาศูนย์รวมขຌอมูลข຋าวสาร฽ละบริการของทຌองถิไน ฼พืไอ฿หຌประชาชนสามารถ฼ขຌาถึงขຌอมูล฽ละการ
บริการเดຌอย຋างสะดวก รวด฼รใว 

5. จัดตัๅงผูຌดู฽ลหรือหน຋วยงานรับผิดชอบ฿นการวาง฽ผน ส຋ง฼สริม พัฒนาบ ารุงรักษา฽ละหาขຌอมูล฽ละ
ปรับปรุงขຌอมูล ด า฼นินการดຌาน฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฿หຌสอดคลຌองกับ฽ผน฽ม຋บท ICT 

 
ยุทธศาสตร์ทีไ 3  :   พัฒนา ICT ฼พืไอยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชน฿นทຌองถิไน 
๡ส຋ง฼สริม฿หຌประชาชน฿ชຌประ฾ยชน์จากสารสน฼ทศทีไ฼หมาะสม ฼พืไอ฿หຌประชาชน฿นทຌองถิไนทราบ฽ละสามารถ
฼ขຌาถึงขຌอมูล฽ละการบริการการศึกษา สาธารณสุข การบริการดຌานรักษาความปลอดภัย การคมนาคม฽ละ
สันทนาการ อย຋างทัไวถึง รวด฼รใว฽ละทันการ๢ 

฼ปງาหมาย 

1. มีการน า ICT มา฿ชຌประ฾ยชน์฿นการพัฒนาดຌานสังคม ฼ช຋น สาธารณสุข การศึกษา฼รียนรูຌของประชาชน 

2. ครู฽ละนัก฼รียน฿นทຌองถิไนสามารถ฼ขຌาถึง฽ละ฿ชຌ ICT ฼พืไอ฼ป็นประ฾ยชน์฿นการศึกษา คຌนควຌหาความรูຌ 
3. มีศูนย์บริการสารสน฼ทศชุมชนครบทุกชุมชน 

4. มีการส຋ง฼สริมการ฼รียนรูຌตลอดชีวิต฽ก຋ประชาชน฿นทຌองถิไน 

5. มีบริการ ฼ผย฽พร຋ขຌอมูล฽ละรับ฼รืไองราวรຌองทุกข์ ผ຋านระบบ Internet ฽ก຋ประชาชน฿นทຌองถิไน ฿น
บริ฼วณสาธารณะ หน຋วยงาน หຌองสมุด ฽ละศูนย์การคຌา 

฽ผนงาน฽ละกิจกรรม 

1. อบรมบุคลากรทางการศึกษา฿หຌสามารถ฿ชຌสืไอการสอนอิ฼ลใกทรอนิกส์เดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ 

2. พัฒนา Internet ชุมชน 

3. พัฒนาระบบการ฿หຌบริการขຌอมูล ฽ละรับ฼รืไองราวรຌองทุกข์ 
4. พัฒนาศูนย์ความรูຌทຌองถิไน 

5. พัฒนาระบบ e-Learning 

6. จัดท าระบบ฼พืไอการ฼ผย฽พร຋ขຌอมูล 

ยุทธศาสตร์ทีไ 4  :   พัฒนา ICT ฼พืไอยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชน฿นทຌองถิไน 
๡ ฼พิไมศักยภาพดຌาน฼ศรษฐกิจ฾ดยการ฿ชຌ ICT ฿นการด า฼นินงานดຌานต຋างโ ๢ 

฼ปງาหมาย 

1. มี Web Directory ส าหรับผูຌผลิตสินคຌา฽ละผูຌ฿หຌบริการ฿นทຌองถิไน 
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2. มีการจัดอบรมการ฿ชຌ ICT ฽ก຋ผูຌผลิตสินคຌา฽ละผูຌ฿หຌบริการ฿นทຌองถิไนอย຋างต຋อ฼นืไอง 
3. ขຌอมูลการ฽กຌเขปัญหาความยากจน 

฽ผนงาน฽ละกิจกรรม 

1. พัฒนาจัดท า Local Business Web Directory 

2.   ส຋ง฼สริม สนับสนุน฿หຌมีการจัดอบรม ICT ส าหรับผูຌประกอบธุรกิจ ผูຌผลิตสินคຌา รวมทัๅง฼กษตรกร฿น
ทຌองถิไน 

ยุทธศาสตร์ทีไ 5  :   พัฒนาทรัพยากรบุคคล฼พืไอการท างานภาย฿ตຌวัฒนธรรมอิ฼ลใกทรอนิกส์ (e-Culture) 
๡ พัฒนาความรูຌ฿หຌกับบุคลากรของทຌองถิไน ทัๅง฿นระดับผูຌบริหาร ผูຌปฏิบัติงาน ฼จຌาหนຌาทีไผูຌดู฽ลดຌาน฼ทค฾น฾ลยี
สารสน฼ทศ รวมทัๅงประชาชน฿นทຌองถิไน ฿หຌมีความรูຌความ฼ขຌา฿จ สามารถ฿ชຌประ฾ยชน์จาก฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ
เดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ คุຌมค຋า๢ 

฼ปງาหมาย 

1. ฝຄกอบรมบุคลากรของทຌองถิไน฿หຌมีความรูຌความสามารถ฿นการ฿ชຌงาน฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศทีไ฼หมาะสม
฼พืไอตอบสนองภารกิจของตน 

2. ก าหนด฽นวทางการฝຄกอบรม฿หຌมีความ฼หมาะสมกับบุคลากร฿น฽ต຋ละระดับ ฽ละสายงาน ฾ดย
พิจารณาจากหนຌาทีไความรับผิดชอบของ฽ต຋ละบุคลากร ฼ช຋น บุคลากรระดับผูຌบริหาร บุคลากรสายปฏิบัติการ ฼ป็น
ตຌน 

3. การส຋ง฼สริม฿หຌประชาชนมีความรูຌความ฼ขຌา฿จ฿นการ฿ชຌบริการระบบสารสน฼ทศทีไจ า฼ป็นของทຌองถิไน 

฽ผนงาน฽ละกิจกรรม 

1. ฝຄกอบรมบุคลากรดຌานการบริหาร฽ละจัดการ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ 

2. ฾ครงการฝຄกอบรมทักษะพืๅนฐาน฿นการ฿ชຌ ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ 

3. ฾ครงการฝຄกอบรมทักษะการ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฼ฉพาะทาง 
4. ฾ครงการฝຄกอบรมความรูຌดຌาน฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฼พืไอการสนับสนุนการปฏิบัติงาน 

5.   พัฒนาบุคลการของทຌองถิไน฿หຌความรูຌดຌาน ICT อย຋าง฼หมาะสม฽ละต຋อ฼นืไองสอดรับกับการ
฼ปลีไยน฽ปลงดຌาน฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศทีไมีอยู຋ตลอด฼วลา 

 
1.3 ฼ปງาหมายหลัก 
 แี มี฾ครงสรຌางพืๅนฐานดຌาน฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศทีไมีประสิทธิภาพเดຌมาตรฐาน฽ละ฼หมาะสมกับการ฿ชຌงาน
อย຋าง฼พียงพอ฽ละทัไวถึงรวมทัๅงมีความมัไนคงปลอดภัยของระบบ฼ครือข຋าย฽ละระบบสารสน฼ทศ 
 2)  มีการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรดຌาน฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฽ละการสืไอสารอย຋าง฼ป็นระบบ฽ละ
ต຋อ฼นืไอง฼พืไอน าองค์ความรูຌทีไเดຌมา฿ชຌ฿นการพัฒนาคณะเปสู຋สังคม฽ห຋งภูมิปัญญา฽ละการ฼รียนรูຌ 
 3ี ปรับปรุงระบบคอมพิว฼ตอร์ ระบบปฏิบัติการ การบริหาร฽ละการดู฽ลรักษา฿หຌมีประสิทธิภาพ 

 4ี พัฒนาระบบการสืไอสาร฽ละการ฼ผย฽พร຋ขຌอมูลข຋าวสารผ຋านทางระบบอิน฼ทอร์฼นใต 
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ส຋วนทีไ โ 
สภาพทัไวเป฽ละขຌอมูลพืๅนฐานของต าบลกวาง฾จน 

2.1 สภาพทัไวเป 

1. ดຌานศักยภาพ 
แ.แ ทีไตัๅง฽ละขนาด 

  ต าบลกวาง฾จน  ตัๅงอยู຋ทางทิศตะวันออก฼ฉียง฿ตຌของอ า฼ภอภู฼ขียว  ห຋างจากอ า฼ภอเปตามทางสาย 
ภู฼ขียว-ชัยภูมิ  ฼ป็นระยะทางประมาณ  แใ  กิ฾ล฼มตร  มีพืๅนทีไทัๅงหมดประมาณ ็่.ๆ  ตารางกิ฾ล฼มตร    หรือ
ประมาณ  ไ้,แโ5  เร຋  มีพืๅนทีไ฿หญ຋฼ป็นอันดับทีไ 5  ของอ า฼ภอภู฼ขียว  รองจากต าบลบຌาน฽กຌง ต าบลธาตุทอง  
ต าบลหนองตูม  ฽ละต าบลหนองคอนเทย 
           แ.โ อาณา฼ขต  ต าบลกวาง฾จน  มีอาณา฼ขตติดต຋อกับต าบล/อ า฼ภอ฿กลຌ฼คียงดังนีๅ 

ทิศ฼หนือ   ติดต຋อกับต าบล฾อ฾ล  ฽ละต าบลบຌาน฼พชร  อ า฼ภอภู฼ขียว  จังหวัดชัยภูมิ 
 ทิศ฿ตຌ    ติดต຋อกับ฼ทศบาลธาตุทอง  อ า฼ภอภู฼ขียว  จังหวัดชัยภูมิ  ฽ละต าบลหลุบคา 

    อ า฼ภอ฽กຌงครຌอ  จังหวัดชัยภูมิ 
ทิศตะวันออก   ติดต຋อกับต าบลบຌาน฼พชร  ต าบลบຌานดอน  อ า฼ภอภู฼ขียว  ฽ละต าบลหนองสังข์ 

   อ า฼ภอ฽กຌงครຌอ  จังหวัดชัยภูมิ 
ทิศตะวันตก    ติดต຋อกับ฼ทศบาลธาตุทอง  อ า฼ภอภู฼ขียว  จังหวัดชัยภูมิ 

 แ.ใ ลักษณะภูมิประ฼ทศ 

ต าบลกวาง฾จนมีพืๅนทีไสูงทางทิศตะวันตก฽ละลาดตไ าลงทางทิศตะวันออกพืๅนทีไส຋วน฿หญ຋฼ป็นทีไดอน฽ละ
฼ป็นทีไราบลุ຋ม  ตามล า฽ม຋นๅ าพืๅนทีไบริ฼วณภูหยวกสูงจากระดับนๅ าทะ฼ลปานกลางประมาณ ็โ5 ฼มตร พืๅนทีไทีไตไ า
ทีไสุดของต าบลอยู຋สูงจากระดับนๅ าทะ฼ลปานกลางประมาณ  โแ่-โๆ5  ฼มตร         

แ.ไ ลักษณะภูมิอากาศ  ต าบลกวาง฾จน  อยู຋฿นภูมิอากาศ฽บบมรสุม฼ขตรຌอน มีฤดูกาล  ใ ฤดู  คือ 
   ฤดูหนาว ประมาณ฼ดือนพฤศจิกายน - กุมภาพันธ ์
   ฤดูรຌอน  ประมาณ฼ดือนมีนาคม – พฤษภาคม 

   ฤดูฝน  ประมาณ฼ดือนมิถุนายน – ตุลาคม 

สภาพอากาศ฾ดยทัไวเป  มีอากาศหนาวจัด฿นฤดูหนาว  รຌอนจัด฿นฤดูรຌอน มีระยะช຋วงฤดูฝนสลับกับอากาศ
฽หຌง฽ลຌง฽ตกต຋างกันอย຋างชัด฼จน  ฽ละจากการทีไลักษณะภูมิประ฼ทศมี฼ทือก฼ขาภูหยวกกัๅนทางทิศตะวันตก  

฼ทือก฼ขาดังกล຋าว฼ป็นสิไงทีไกีดขวางลงฝนจากอิทธิพลของลมมรสุมตะวันตก฼ฉียง฿ตຌ  จึงส຋งผล฿หຌปริมาณฝนตกเม຋
มาก฼ท຋าทีไควร 

 

 

 



ํ์ 

 

฽ผนทีไองค์การบริหารส຋วนต าบลกวาง฾จน 

 

                                                        

N 

  

 
 

  

 

แ.5 จ านวนหมู຋บຌาน 

 ต าบลกวาง฾จน฽บ຋งการปกครองออก฼ป็นหมู຋บຌานทัๅงสิๅน  แ่ หมู຋บຌาน มีพืๅนทีไ฼ตใมทัๅงหมู຋บຌาน฿น฼ขตองค์การ
บริหารส຋วนต าบล  ดังนีๅ  คือ 

 บຌานบัวพัก฼กวียน  หมู຋ทีไ  แ  บຌานนาลຌอม  หมู຋ทีไ แเ 

 บຌาน฾นนทอง  หมู຋ทีไ  โ  บຌานทองส าราญ           หมู຋ทีไ แแ 

 บຌานหนองครຌอ  หมู຋ทีไ 3  บຌานบัวพัก฼กวียน           หมู຋ทีไ แโ 

 บຌานกวาง฾จน  หมู຋ทีไ ไ  บຌานหนองกุงค า  หมู຋ทีไ  แใ 

 บຌานดอนจ าปา  หมู຋ทีไ 5  บຌานหนองกุง  หมู຋ทีไ  แไ 

 บຌานหนองกุง  หมู຋ทีไ ๆ  บຌานหนองสะ฼ดา           หมู຋ทีไ แ5 

 บຌานหนองปอ฽ดง หมู຋ทีไ ็  บຌาน฿หม຋฼ทพประทาน หมู຋ทีไ แๆ 

 บຌาน฾นนตุ຋น  หมู຋ทีไ ่  บຌาน฾นนจ าปาทอง หมู຋ทีไ แ็ 

 บຌานสวนอຌอย  หมู຋ทีไ ้  บຌานกวาง฾จน  หมู຋ทีไ แ่ 



ํํ 

 

 แ.6 ประชากร องค์การบริหารส຋วนต าบลกวาง฾จน  มีจ านวนครัว฼รือนทัๅงสิๅน  2,้่แ  ครัว฼รือน  มี
จ านวนประชากร  ทัๅงสิๅน  แแ,ไ่ๆ คน ขຌอมลู ณ ฼ดือน ธันวาคม 2558 

* มีความหนา฽น຋นของประชากร฾ดย฼ฉลีไย  ํ๔์  คน/ตารางกิ฾ล฼มตร 

หมู຋ทีไ ชืไอหมู຋บຌาน 
ประชากร 

รวม 
ครัว฼รือนทัๅงหมด 

ชาย หญิง 

ํ บัวพัก฼กวียน ๑๐๒ ๑๑๑ ํ,ํ์ํ ๏๑๕ 

๎ ฾นนทอง ๎๔๔ ๎๓๑ ๑๒๏ ํ๏๔ 

๏ หนองครຌอ ๎๎๕ ๎๐์ ๐๒๕ ํ๏๔ 

๐ กวาง฾จน ๎๏๕ ๎๐๓ ๐๔๒ ํ๐์ 

๑ ดอนจ าปา ๏์๑ ๏๎ํ ๒ํ๓ ํ๑๒ 

๒ หนองกุง ๐๐๏ ๐๒๎ ๕์๑ ๎๓๓ 

๓ หนองปอ฽ดง ๏๒๔ ๏๓๑ ๓๐๏ ํ๓๏ 

๔ ฾นนตุ຋น ํ๒๎ ํ๑๑ ๏ํ๓ ๓๕ 

๕ สวนอຌอย ๏๕๓ ๏๐๎ ๓๏๕ ํ๓๕ 

ํ์ นาลຌอม ๎๏์ ๎๏๏ ๐๒๏ ํ์๎ 

ํํ ทองส าราญ ๏๐๑ ๏๐์ ๒๔๑ ํ๑๐ 

ํ๎ บัวพัก฼กวียน ๏๕๕ ๐ํํ ๔ํ์ ํ๕๑ 

ํ๏ หนองกุงค า ๏๕๓ ๏๓๏ ๓๓์ ๎๑๏ 

ํ๐ หนองกุง ๏๏๑ ๏๏๏ ๒๒๔ ํ๒ํ 

ํ๑ หนองสะ฼ดา ๏์๒ ๏์๐ ๒ํ์ ํ๏ํ 

ํ๒ ฿หม຋฼ทพประทาน ํํ์ ํ๏๑ ๎๐๑ ๓๔ 

ํ๓ ฾นนจ าปาทอง ๏๒๒ ๏๐๔ ๓๎๐ ํ๒์ 

ํ๔ กวาง฾จน ๎๓๏ ๎๕๔ ๑๓ํ ํ๏๕ 

  รวมทัๅงสิๅน ๑,๓๐๔ ๑,๓๏๔ ํํ,๐๔๒ ๏,์ํ๎ 



ํ๎ 

 

๎.   สภาพทาง฼ศรษฐกิจ 

       ๎.ํ  อาชีพ  

    อćชีพหลĆก  คือการท านา  ซึไงมีอยู຋฿นทุกหมู຋บຌาน  ขຌาวทีไปลูกส຋วนส຋วน฿หญ຋฼ป็นขຌาว฼หนียว (ส຋วน฿หญ຋
฼ป็นขຌาว฼หนียวพันธ์ กข.๒  ฽ละ กข.๎๏)  ขຌาวจຌาวมีปลูกบຌาง฽ต຋฼ป็นส຋วนนຌอย 
    อćชีพรอง  คือการท าเร຋  ฽ละท าสวน เดຌ฽ก຋ 
  *  การปลูกอຌอย  มีปลูกมาก฼ป็นอันดับสองรองจากขຌาว ฽ละปลูก฿นพืๅนทีไ฿นทุกหมู຋บຌาน    
   ฼นืไองจากอยู຋฿กลຌ฾รงงานนๅ าตาลรวม฼กษตรกร(฿นต าบล฾คกสะอาด  อ า฼ภอภู฼ขียว)  คิด฼ป็น  
   พืๅนทีไ฼พาะปลูกอຌอยทัๅงหมด  ๓,๐๕๑  เร຋  ฼ป็นพืช฼ศรษฐกิจทีไส าคัญรองจากขຌาว 

*  การปลูกขຌาว฾พด  ฽ต຋฼ดิมปลูก฼ป็นจ านวนมาก ฽ต຋฿นปัจจุบันกใมีปลูกบຌาง฽ต຋เม຋มากนักส຋วน 
   ฿หญ຋ปลูก฼ฉพาะส าหรับบริ฾ภค฿นครัว฼รือน 

*  การปลูกเมຌผล เมຌยืนตຌน  เดຌ฽ก຋  มะม຋วง  กลຌวย  มะพรຌาว มะขามฯ ปลูก฿นพืๅนทีไ฼กือบทุก
หมู຋บຌาน  คิด฼ป็นพืๅนทีไ฼พาะปลูก  ๎๒๒  เร຋ 
*  การ฼ลีๅยงสัตว์  มี฼กือบทุกหมู຋บຌาน  สัตว์ทีไลีๅยงเดຌ฽ก຋ 

                       ํ. การ฼ลีๅยง฾ค฼นืๅอ (฾คพืๅน฼มือง,฾คลูกผสม,฾คพันธ์฽ทຌ)มีการ฼ลีๅยงกระจายเป฿นทุก        

 หมู຋บຌานมี฼กษตรกรผูຌ฼ลีๅยงประมาณ ๎์์  ราย  ฽ละ฾ค฼นืๅอ  ํ๏๔  ตัว  มี฼ลีๅยงมาก฿น 

 บຌานหนองครຌอ  บຌานบัวพัก฼กวียน (ม.ํ) ฽ละบຌานหนองกงุค า  (ม.ํ๏) 

                       ๎. การ฼ลีๅยงกระบือ ฼ลีๅยง฼พืไอ฿ชຌงาน฿นการท าการ฼กษตรมี฼กษตรกรผูຌ฼ลีๅยงจ านวน ๑์ ราย  
กระบือประมาณ ํ์๑ตัว มีการ฼ลีๅยงประปราย฿นหมู຋ทีไํ บຌานบัวพัก฼กวียน บຌานดอนจ าปา   
บຌานหนองครຌอ  ฽ละบຌานหนองกุงค า 
                      ๏. การ฼ลีๅยงสุกร ฼ป็นการ฼ลีๅยง฽บบออม฼งิน฿นครัว฼รือน  นอกนัๅนกใ฼ป็นการ฼ลีๅยง฼ป็นฟาร์ม  
ขนาด฼ลใก ส຋วนฟาร์มขนาดกลาง฽ละขนาด฿หญ຋มีจ านวนนຌอย  ต าบลกวาง฾จนมีผูຌ฼ลีๅยง  
สุกรจ านวน  ๐์  ราย  สุกรจ านวน  ๏์์  ตัว 

                      ๐. การ฼ลีๅยง฼ป็ด (฼ป็ด฼ชอรีไ,฼ป็ด฼ทศ) ส຋วน฿หญ຋฼ลีๅยง฼พืไอบริ฾ภค฿นครัว฼รือน มี฼กษตรกรผูຌ฼ลีๅยง  
จ านวน  ๎์์  ราย  ฼ป็ดจ านวน  ํ,๑์์  ตัว 

   ๑. การ฼ลีๅยงเก຋  (เก຋฼นืๅอ,เก຋เข຋,เก຋พืๅน฼มือง)  ต าบลกวาง฾จนมีการ฼ลีๅยงเก຋฼ป็นฟาร์มขนาดกลาง   
฾ดย฼ป็นลูกคຌาของบริษัท฿หญ຋ทีไท าการส຋งออก  ฼กษตรกรผูຌ฼ลีๅยงประมาณ ๎๒๎ ราย  เก຋จ านวน  ๎๎,๔์์  ตัว 

*  การประมง  การท าประมง฿นพืๅนทีไต าบลกวาง฾จน  จะ฼ป็นประมงนๅ าจืด  คือ จับปลาจาก฽หล຋ง
นๅ าธรรมชาติ฽ละ฼กษตรกรบางส຋วนกใ฼พาะ฼ลีๅยงพันธ์ปลาดຌวย ฼ช຋น ปลานิล ปลาตะ฼พียน   ปลาเน  ปลาดุก  ฾ดยขุด
บ຋อ฼ลีๅยงปลาหรือ฼ลีๅยงปลา฿นนาขຌาว ฽ต຋นับว຋ายัง฼ป็นส຋วนนຌอย ซึไงมีอยู຋กระจาย฿นหมู຋บຌานต຋าง โ ของต าบล 

  อาชีพ฼สริม  เดຌ฽ก຋ 
  * การทอผຌา ซึไงมีอยู຋฿นทุกหมู຋บຌาน  ส຋วน฿หญ຋฼ป็นการทอผຌาเหม  ผຌาเหมมัดหมีไ  ฽ละผຌาขิด   
  ส຋วนมาก฼ป็นการท า฼พืไอการออม฿นครัว฼รือน ท ามากทีไบຌานหนองกุงทัๅง ๏ หมู຋ คือ หมู຋ ๒,ํ๏,ํ๐ บຌานบัวพัก
฼กวียนทัๅง ๎ หมู຋ หมู຋ทีไ ํ ฽ละ ํ๎ ฽ละบຌานหนองปอ฽ดง  



ํ๏ 

 

  * การคຌาขาย ส຋วนมาก฼ป็นรຌานขายของช าขนาด฼ลใก  ฽ละขนาดกลาง  ซึไงมีกระจายเป฿น ทุกหมู຋บຌาน฽ต຋ทีไมีมาก
ทีไสุดคือ  บຌานหนองกุงทัๅงสามหมู຋บຌาน  รองลงมาคือบຌานบัวพัก   ฼กวียนทัๅงสองหมู຋บຌาน   
* รับจຌางต຋าง โ 

๎.๎ หน຋วยธุรกิจ฿น฼ขต องค์การบริหารส຋วนต าบล 

ู  ปัຖมนๅ ามัน฽ละกຍาซ ส຋วน฿หญ຋฼ป็นปัຖมนๅ ามันขนาด฼ลใก ฽ละปัຖมหลอดจ านวน    ๎    ฽ห຋ง 
ู  ฾รงสี      จ านวน  ๏๏ ฽ห຋ง 
ู  รຌานอาหาร      จ านวน    ๏ ฽ห຋ง 
-  รຌานคຌา     จ านวน  ๒๐ ฽ห຋ง 
ู  รຌานท า฼ฟอร์นิ฼จอร์฽ละ฼หลใกดัด     จ านวน    ๎ ฽ห຋ง 
ู  อู຋ซ຋อมรถยนต์/จักรยานยนต์     จ านวน  ํ๎ ฽ห຋ง 
ู  ฟาร์มเก຋     จ านวน    ๎ ฽ห຋ง 
ู  กิจการยางรัด      จ านวน    ํ ฽ห຋ง 
-  รับซืๅอของ฼ก຋า     จ านวน    ํ ฽ห຋ง 
ู  รຌาน฼สริมสวย     จ านวน    ๐ ฽ห຋ง 
ู  ฾กดัง฼กใบ฽กຍสหุงตຌมขนาด฼ลใก   จ านวน    ํ ฽ห຋ง 
-  ฼สา฾ทรศัพท์฼คลืไอนทีไ     จ านวน    ํ ฽ห຋ง 
ู  รຌานขายผຌาส า฼รใจรูป    จ านวน    ๎ ฽ห຋ง 
ู  ฾กดังขนาด฼ลใก฼กใบขนม฼กรียบกุຌง  จ านวน    ํ ฽ห຋ง 
ู  ฾รงงานท า฼หลใกปຂຕง    จ านวน    ๎ ฽ห຋ง 
ู  ฾รงงานทอผຌาเหมพรม    จ านวน    ํ ฽ห຋ง 

๏.  สภาพทางสังคม 
3.1 การศึกษา 

  ฿น฼ขตองค์การบริหารส຋วนต าบลมีการศึกษาทัๅง฿นระบบ฾รง฼รียน฽ละนอกระบบ฾รง฼รียนอยู຋  ๐  ระดับ  คือ  ก຋อน
ประถมศึกษา  ประถมศึกษา  มัธยมศึกษาตอนตຌน  ฽ละมัธยมศึกษาตอนปลาย  ดังนีๅ  คือ 

 * ฾รง฼รียน฿นพืๅนทีไ  จ านวน  ๕  ฾รง฼รียน  ดังนีๅ 
                 ํ. ฾รง฼รียนชุมชนบຌานบัวพัก฼กวียน                      ๒. ฾รง฼รียนบຌานหนองปอ฽ดง     
                 ๎. ฾รง฼รียนบຌานกวาง฾จน-฾นนทอง                     ๓. ฾รง฼รียนบຌานสวนอຌอย     
                 ๏. ฾รง฼รียนคุรุราษฎร์วิทยา       ๔. ฾รง฼รียนบຌานนาลຌอม 
                 ๐. ฾รง฼รียนบຌานดอนจ าปา             ๕. ฾รง฼รียนกวาง฾จนศึกษา    
                 ๑. ฾รง฼รียนบຌานหนองกงุ     
         * ฾รง฼รียนมัธยมศึกษา  มีจ านวน  ๎  ฾รง฼รียน  คือ 

    ํ. ฾รง฼รียนคุรุราษฎร์วิทยา  บຌานหนองครຌอ  ฼ป็น฾รง฼รียนมธัยมขยาย฾อกาส  
 ระดับมัธยมศึกษา฼ปຂดการสอน฿นระดับมัธยมศึกษาตอนตຌน  ( ม.ํ-ม.๏)    
                 ๎. ฾รง฼รียนกวาง฾จนศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนตຌนถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย ( ม.ํ-ม.๒)     
                    ฾รง฼รียนถ຋าย฾อนสังกัดองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน ิอบจ.ี 



ํ๐ 

 

ตาราง฽สดงจ านวนนัก฼รียน฿นระบบ฽ยกตามระดับการศึกษา 

 

ชืไอ฾รง฼รียน 

นัก฼รียนระดับ 

ประถม ิป຃ ๎๑๑๑ี 

นัก฼รียนระดับมัธยม 

ิป຃ ๎๑๑๑ี 
รวม 

ชาย หญิง ชาย หญิง ป຃ ๎๑๑๐ 

฾รง฼รียนชุมชนบຌานบัวพัก฼กวียน 

฾รง฼รียนกวาง฾จน- ฾นนทอง 

฾รง฼รียนคุรุราษฎร์วิทยา 

฾รง฼รียนดอนจ าปา 

฾รง฼รียนหนองกุง 

฾รง฼รียนหนองปอ฽ดง 

฾รง฼รียนสวนอຌอย 

฾รง฼รียนนาลຌอม 

๕๎ 

๓์ 

ํ๏๑ 

๒๐ 

ํํ๔ 

๐๓ 

๐๔ 

ํํ 

ํ์๕ 

๒๓ 

ํ๏๓ 

๑๒ 

ํ๏๎ 

๏๒ 

๏๕ 

ํํ 

- 

- 

๏๒ 

- 

- 

- 

- 

ู 

- 

- 

๏๔ 

- 

- 

- 

- 

- 

๎์ํ 

ํ๏๓ 

๏๐๒ 

ํ๎์ 

๎๑์ 

๔๏ 

๔๓ 

๎๎ 

รวม ๑๔๑ ๑๔๓ ๏๒ ๐๔ ํุ๎๐๒ 

         หมาย฼หตุ : ขຌอมูลนัก฼รียน ณ วันทีไ ํ์ มิถุนายน ๎๑๑๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 



ํ๑ 

 

ตาราง฽สดงจ านวนนัก฼รียนศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกต าบลกวาง฾จน ประจ าปี ๎๑๑๒ 

ชืไอ฾รง฼รียน ฼ป็นศูนย์ฯถ຋าย฾อน/ตัๅง฼อง 
จ านวนผูຌดู฽ล

฼ดใก ิคนี 

จ านวนนัก฼รียน รวมทัๅงสิๅน 
ิคนี ชาย หญิง 

ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกวัดราษฎร์สามัคคี กรมการศาสนา ๎ ํ๒ ํ๑ ๏ํ 

ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกบຌานหนองกุง กรมการพัฒนาชุมชน ๐ ๏๔ ๏๏ ๓ํ 

ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกวัด฼ฝ຅อ฽ฝง กรมการศาสนา ๏ ๎๎ ๎๏ ๐๑ 

ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกบຌานบัวพัก฼กวียน กรมการพัฒนาชุมชน ๐ ๏๑ ๎๔ ๒๏ 

ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกวัด฼จดีย์  กรมการศาสนา ๎ ํ๏ ๕ ๎๎ 

ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกวัด฾นนจ าปาทอง กรมการศาสนา ๏ ํํ ๎ ํ๏ 

ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกบຌานดอนจ าปา สปช.ถ຋าย฾อน ๏ ขวบ ํ ํ๎ ๕ ๎ํ 

    การศึกษานอกระบบ  มี  ํ  ฽ห຋ง 

 ต าบลกวาง฾จนมี฼ครือข຋ายของกรมการศึกษานอก฾รง฼รียนมา฼ปຂดบริการ฿นพืๅนทีไของต าบล    หรือทีไ
฼รียกว຋า กศน.ต าบลกวาง฾จนมีการฝຄกอาชีพหลักสูตรระยะสัๅน พรຌอมมีอิน฼ตอร์฼นใตเวຌบริการประชาชน฿นต าบล 

 -  มีครู  จ านวน      ๏ คน 

 -  มีนัก฼รียนระดับประถมศึกษา จ านวน    ๎๏ คน 

 -  มีนัก฼รียนระดับมัธยมศึกษาตอนตຌน จ านวน  ํ๕ํ คน 

 -  มีนัก฼รียนมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน  ํ๓๎ คน 

๏.๎  สถาบัน฽ละองค์กรทางศาสนา 

                     การศาสนา  ประชาชนส຋วน฿หญ຋฿นต าบลนับถือศาสนาพุทธ ศาสนาอืไนกใมีบຌาง฽ต຋นຌอยมาก   

ส าหรับความ฼ชืไอถือประ฼พณีสมัยก຋อน  ยังคงมีอยู຋ตามหมู຋บຌานต຋างโ  ฼ช຋น  การ฽ห຋นาง฽มว บุญพระ฼วส   

บุญบัๅงเฟ  บุญขຌาวจีไ  ฯลฯ 

 



ํ๒ 

 

  ํ.) วัดจ านวน  ํ์  ฽ห຋ง  เดຌ฽ก຋ 

   ํ.วัดบัวบาน   ตัๅงอยู຋ทีไบຌานบัวพัก฼กวียน           หมู຋ทีไ ํ๎     

   ๎.วัดนๅ าอຌอม  ตัๅงอยู຋ทีไบຌาน฾นนทอง  หมู຋ทีไ   ๎     

   ๏.วัดราษฎร์สามัคคี ตัๅงอยู຋ทีไบຌานหนองครຌอ  หมู຋ทีไ   ๏  

๐.วัด฼จดีย์  ตัๅงอยู຋ทีไบຌานกวาง฾จน  หมู຋ทีไ   ๐ 

๑.วัด฾นนจ าปาทอง ตัๅงอยู຋ทีไบຌาน฾นนจ าปาทอง  หมู຋ทีไ ํ๓ 

๒.วัดสวรรค์นคร  ตัๅงอยู຋ทีไบຌานหนองกุง  หมู຋ทีไ ํ๐  

๓.วัด฼ฝ຅อ฽ฝง  ตัๅงอยู຋ทีไบຌานหนองปอ฽ดง  หมู຋ทีไ   ๓  

๔.วัดศรีบุญ฼รือง  ตัๅงอยู຋ทีไบຌานสวนอຌอย  หมู຋ทีไ   ๕  

๕.วัดอัมพวัน  ตัๅงอยู຋ทีไ บຌานนาลຌอม  หมู຋ทีไ ํ์ 

  

  ๎.ี ส านักสงฆ์ จ านวน  ๑  ฽ห຋ง 

 

๏.๏  การสาธารณสุข 

                การ฿หຌบริการดຌานสาธารณสุข฿นต าบล ยังเม຋฼พียงพอต຋อความตຌองการของผูຌป่วยภาย฿นหมู຋บຌาน/

ต าบล  ฼พราะขาดงบประมาณ฽ละบุคลากร฿นดຌานนีๅ   ฽ละ฿นต าบลมีสถานีอนามัย  ๎  ฽ห຋ง ประชาชนส຋วนหนึไง
ตຌอง฼ดินทางเปรับการรักษาทีไ฾รงพยาบาล฿นอ า฼ภอภู฼ขียว ฾รงพยาบาลจังหวัด ฽ละ฾รงพยาบาลของอ า฼ภอ
฽กຌงครຌอ฽ทน  ฼พราะสถานีอนามัยยังขาดบุคลากรทีไมีความสามารถ฽ละ฼ครืไองมือทีไทันสมัย 

-  มีสถานีอนามัยประจ าต าบล    จ านวน      ๎ ฽ห຋ง 

-  มี฼จຌาหนຌาทีไสาธารณสุขทัๅงหมด จ านวน      ๔ คน  
-  รຌานขายยาประ฼ภทต຋าง    จ านวน      ํ ฽ห຋ง 

-  อสม.      จ านวน  ํ์๓ คน 

 -  มีผูຌปຆวยมา฿ชຌบริการ฾ดย฼ฉลีไยประมาณ  ํ,๒๑์  คน/฼ดือน  (รวมถึงประชาชน฿นต าบลอืไนดຌวย) 

 



ํ๓ 

 

฼หตุผลทีไประชาชนมา฿ชຌบริการ 

ํ.เม຋ตຌอง฼ดินทางเกล 

๎.เม຋ตຌองรอนาน 

หนຌาทีไของสาธารณสุขต าบล 

ํี  ส຋ง฼สริมสุขภาพ – อนามัย  ฽ม຋฽ละ฼ดใก , ผูຌสูงอายุ 

๎ี  รักษาพยาบาล 

๏ี  ปງองกัน฾รค 

๐ี  ฟ຅ຕนฟูสมรรถภาพ 

๑ี  อบรมฟ຅ຕนฟูผูຌติดยา฼สพติด 

สา฼หตุการตาย  ส຋วน฿หญ຋฼กิดจาก 

 ํ) ฼กิดอุบัติ฼หตุบนทຌองถนน 

 ๎) ฾รค฼อดส์ 

 ๏) ฾รคมะ฼รใง 

 อัตราการมี฽ละ฿ชຌสຌวมราดนๅ า  รຌอยละ  ๕๑% 

     ๏.๐  ความปลอดภัย฿นชีวิต฽ละทรัพย์สิน 

       กลุ຋มพลังมวลชน      

- ลูก฼สือชาวบຌาน  ๎  รุ຋น  จ านวน  ๏์์  คน 

     - อาสาสมัครปງองกันภัยฝຆายพล฼รือน (อปพร.)  ๎   รุ຋น  จ านวน  ๎๐๐  คน 

 

 

 

 



ํ๔ 

 

๐.  การบริการพืๅนฐาน 

๐.ํ การคมนาคม   

                 ต าบลกวาง฾จนสามารถติดต຋อกับต าบล฿กลຌ฼คียง฽ละหมู຋บຌานต຋างโภาย฿นต าบลเดຌ฾ดยทางรถยนต์ 

ปัจจุบันการติดต຋อกับต าบล฿กลຌ฼คียง฼ป็นถนนลาดยาง  ฼ป็นเปอย຋างสะดวกสบาย   ฽ต຋การคมนาคมระหว຋างหมู຋บຌาน
นัๅน เดຌรับความสะดวกต຋อการสัญจรเปมามากขึๅน ยัง฼หลือ฼พียงส຋วนนຌอย฼ท຋านัๅนทีไยัง฼ป็นถนนลูกรัง ซึไงการสัญจร฿น
หนຌาฝนยังมีความล าบากมาก฿นบางหมู຋บຌาน ฽ยก฼ป็น฼สຌนทางคมนาคม  ดังนีๅ 

 *  ทางหลวง฽ผ຋นดินหมาย฼ลข ๎์ํ สายชัยภูมิ-ชุม฽พ  ฼ป็นทางลาดยางสภาพดีสามารถ฿ชຌคมนาคมเดຌดี
ทุกฤดูกาล 

 *  ทาง รพช.(ลาดยาง)  ฼ป็น฼สຌนทางสายหลักของต าบล  มี  ๎  ฼สຌนทาง  คือ 

      ํ. ทาง รพช.หมาย฼ลข  ชย ํํ์ํ๒  จากบຌานหนองกุง หมู຋ทีไ ํ๐  ต าบลกวาง฾จน  อ า฼ภอภู฼ขียว 

ถึงบຌานหนองดินด า  อ า฼ภอ฽กຌงครຌอ  จังหวัดชัยภูมิ  สภาพถนน฼ป็นถนนลาดยางจากบຌานหนองกุง ถึงบຌานสวน
อຌอย ซึไง฿นปัจจุบันถนน฿นช຋วงนีๅช ารุดทรุด฾ทรมมาก฼พราะรถบรรทุกอຌอยวิไงขนถ຋ายสินคຌาจ านวนมากส຋วนช຋วงทีไ
฼หลือจากบຌานสวนอຌอยผ຋านบຌานหนองครຌอ฼ป็นถนนลาดยางยัง฿ชຌการเดຌบางช຋วง    

      ๎. ทาง รพช.  หมาย฼ลข  ํ๎์๔๏  ฾ดย฽ยกจากทางหลวง฽ผ຋นดินหมาย฼ลข  ๎์ํ (ชัยภูมิ-ชุม฽พ)  

ทีไบຌานบัวพัก฼กวียน   หมู຋ทีไ ํ  ผ຋านบຌานทองส าราญ   หมู຋ทีไ ํํ  ผ຋านหมู຋ทีไ ๓  บຌานหนองปอ฽ดง ซึไง฿นช຋วงนีๅ 
สภาพถนน฼ป็นถนนลาดยาง  ฽ต຋ปัจจุบันเดຌช ารุดเปมาก฾ดย฼ฉพาะช຋วงทีไผ຋านหมู຋ทีไ ํ  ฽ละหมู຋ทีไ ๓   บຌานหนองปอ
฽ดง  ส຋วนทีไต຋อจากบຌานหนองปอ฽ดง  ฼ป็นถนนซ฽ีพใค จ านวน ๏ หมู຋บຌาน ผ຋านบຌานฉนวน  ต าบลบຌานดอน  บຌาน
฾นนทอง หมู຋ทีไ ๎ บຌานกวาง฾จน  หมู຋ทีไ ๐ ฽ละบຌานดอนจ าปา หมู຋ทีไ ๑  ฼ป็นถนนลาดยางยัง฿ชຌการเดຌบางช຋วง 

    ๏. ทางทางหลวงชนบท หมาย฼ลข  ๎์ํ๏  บຌานหนองกงุ  บຌานสวนอຌอย บຌานนาลຌอม         

฼ป็นถนนซี฽พใค  

 ๐.๎  การ฾ทรคมนาคม  องค์การบริหารส຋วนต าบลกวาง฾จน  มีการ฾ทรคมนาคม  ดังนีๅ  คือ 

  * ทีไท าการเปรษณีย์฾ทร฼ลขหมู຋บຌาน   จ านวน  ํ  ฽ห຋ง  ตัๅงอยู຋ทีไหมู຋ทีไ ํ  บຌานบัวพัก฼กวียน 

 ๐.๏  การเฟฟງา฿น฼ขตองค์การบริหารส຋วนต าบล 

  * มีเฟฟງาครบทุกหมู຋บຌาน   จ านวน  ํ๔ หมู຋บຌาน 

 

 



ํ๕ 

 

๐.๐  ฽หล຋งนๅ าธรรมชาติ  เดຌ฽ก຋  * ล านๅ า ,ล าหຌวย จ านวน    ๑ สาย  คือ 

ล าหຌวยหมาตายล຋าง 

ล าหຌวยหมาตายบน 

ล าหຌวยกุดกวาง฾จน 

ล าหຌวยหอย 

ล าหຌวยนาบ຋า 

        *บึง/หนอง/อืไนโ                  จ านวน      ๎๏      ฽ห຋ง 

๐.๑ ฽หล຋งนๅ าทีไสรຌางขึๅน฽ละ฿ชຌการเดຌ   เดຌ฽ก຋ 

        *  อ຋าง฼กใบนๅ าขนาด฼ลใก จ านวน      ๎ ฽ห຋ง    

        *  ฝาย / ท านบ  จ านวน    ํ์ ฽ห຋ง 

        *  บ຋อนๅ าตืๅน  จ านวน  ๎๎์ ฽ห຋ง 

        *  บ຋อบาดาล  จ านวน  ํ๐๑ ฽ห຋ง 

        *  สระนๅ าทีไสรຌางขึๅน จ านวน    ๎๑ ฽ห຋ง 

        *  ประปาหมู຋บຌาน  จ านวน    ํ๔ ฽ห຋ง 

๑.  ขຌอมูลอืไนโ 

          ๑.ํ ทรัพยากรธรรมชาติ฿นพืๅนทีไ  เดຌ฽ก຋ 

              -ปຆาเมຌ฿น฼ขตองค์การบริหารส຋วนต าบลกวาง฾จน ยังมีพืๅนทีไทรัพยากรปຆาเมຌ จ านวน ํ ฽ห຋ง อยู຋ทาง
ตะวันตกของต าบล฼นืไองจาก฼ป็น฼ขตปຆา฽ละภู฼ขา  บริ฼วณพืๅนทีไของหมู຋ทีไ ํ  บຌานบัวพัก฼กวียน  ฽ละหมู຋ทีไ ๒,ํ๏  

฽ละ  ํ๐  บຌานหนองกุง 

      - ภู฼ขา  จ านวน  ํ  ฽ห຋ง  คือบริ฼วณปຆาภูหยวกซึไงตัๅงอยู຋ทางทิศตะวันตกของต าบล 

      - สัตว์ปຆา  จ าพวก หมูปຆา เก຋ปຆา กระรอก กระ฽ตฯลฯ ยังปรากฏ฿หຌ฼หใน฿นบริ฼วณ฼ทือก฼ขาภูหยวก 

 

 



๎์ 

 

2.2  ฾ครงสรຌางองค์กร฽ละการบริหารงาน 

 

 

โ.3 สภาพดຌาน฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ 

 ู สภาพดຌานบุคลากร 

 ู สภาพดຌานระบบ฼ครือข຋าย 

 ู สภาพดຌานระบบสารสน฼ทศ 

โ.4 สภาพ฽วดลຌอมภาย฿นองค์กร 
จุด฽ขใง (Strengths) 

 ู  ผูຌบริหารทຌองถิไน ฼หในความส าคัญ฽ละความจ า฼ป็นของการน า฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศมา฿ชຌ฿นด า฼นินงาน
ตามพันธกิจ฽ละการพัฒนาองค์กร 

 - มีผูຌบริหารทຌองถิไน ท าหนຌาทีไก ากับดู฽ลการท างานทีไ฼กีไยวขຌองทางดຌาน฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ 

 - องค์การบริหารส຋วนต าบลกวาง฾จนมีหน຋วยงานทีไท าหนຌาทีไดู฽ล฽ละบริหารจัดการดຌาน฼ทค฾น฾ลยี
สารสน฼ทศ฾ดย฼ฉพาะ 

 ู บุคลากรดຌาน฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศมีความพรຌอม฽ละตัๅง฿จ฿นการท างานตามภาระงาน 

 



๎ํ 

 

จุดอ຋อน (Weaknesses) 
- บุคลากรดຌาน฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศมีจ านวนเม຋฼พียงพอกับภาระงานทีไ฼พิไมมากขึๅน 

 -  ขาด฽คลนบุคลากรดຌาน฼ทค฾น฾ลยีทีไมีทักษะสูงหรือ฼ชีไยวชาญ฼ฉพาะดຌาน 
 ู  ขาดความคล຋องตัว฿นการจัดหาครุภัณฑ์ดຌาน฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฽ละการสืไอสารทีไทันสมัย฼นืไองจาก
ค຋า฿ชຌจ຋าย฽ละการลงทุน฿นการจัดซืๅอค຋อนขຌางสูง 
 ู  การ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศทีไเม຋฼หมาะสม ฼ช຋น ฼พืไอความบัน฼ทิง฽ละการ฼ขຌาถึง฼นืๅอหา 
ทีไเม຋พึงประสงค์ 

โ.5 สภาพ฽วดลຌอมภายนอก 
฾อกาส (Opportunities) 
 - ฿หຌการสนับสนุนการ฼ชืไอมต຋อระบบ฼ครือข຋ายอิน฼ทอร์฼นใตความ฼รใวสูง฼พืไอการศึกษา฽ละวิจัย 
 ู ความกຌาวหนຌาทาง฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศท า฿หຌมีการ฼ขຌาถึง฽หล຋งขຌอมูล฽ละการประยุกต์฿ชຌงานอย຋างมี
ประสิทธิภาพมากยิไงขึๅน 
ภัยคุกคาม (Threats) 
 - การพัฒนาบุคลากรเม຋ทันกับการพัฒนา฽ละการ฼ปลีไยน฽ปลงอย຋างรวด฼รใวของ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ 
 ู การบุกรุก฾จมตีระบบ฼ครือข຋าย฽ละระบบสารสน฼ทศทัๅงจากภาย฿น฽ละภายนอกองค์กร 
 ู อาชญากรรมทางคอมพิว฼ตอร์ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๎๎ 

 

ส຋วนทีไ ใ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา฽ละ฽ผนกลยุทธ ์

 
ใ.แ ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 ฼พืไอ฿หຌบรรลุ฼ปງาหมายหลักขององค์การบริหารส຋วนต าบลกวาง฾จนอย຋าง฼ป็นรูปธรรมจึงเดຌก าหนด
ยุทธศาสตร์การพัฒนา฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศเวຌ 4 ยุทธศาสตร์ เดຌ฽ก຋ 

ยุทธศาสตร์ทีไ 1 พัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส຋วนต าบลกวาง฾จน฿หຌมีความสามารถ฿นการ฿ชຌ
฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศอย຋างมีวิจารณญาณ฽ละรูຌ฼ท຋าทัน 

ยุทธศาสตร์ทีไ 2 ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศสนับสนุนการปฏิบัติงาน฼พืไอ฼พิไมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
องค์การบริหารส຋วนต าบลกวาง฾จน 

ยุทธศาสตร์ทีไ 3 พัฒนา฾ครงสรຌางพืๅนฐานดຌาน฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฼พืไอสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
องค์การบริหารส຋วนต าบลกวาง฾จน 

ยุทธศาสตร์ทีไ 4 ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฼พืไอสนับสนุนการบริหารจัดการ฽ละการบริการดຌานการศึกษา 
฼รียนรูຌ ขององค์การบริหารส຋วนต าบลกวาง฾จน 

ใ.โ ฽ผนกลยุทธ ์
ยุทธศาสตร์ทีไ 1 พัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส຋วนต าบลกวาง฾จน฿หຌมีความสามารถ฿นการ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยี
สารสน฼ทศอย຋างมีวิจารณญาณ฽ละรูຌ฼ท຋าทัน 
 ู  สนับสนุนการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส຋วนต าบลกวาง฾จน฿หຌสามารถพัฒนาองค์ความรูຌอย຋าง
ต຋อ฼นืไอง฽ละสามารถท าวิจัย฽ละพัฒนา฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศขัๅนสูง 
 ู  ก าหนดมาตรฐานความรูຌทางดຌาน฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศส าหรับบุคลากรขององค์การบริหารส຋วนต าบล
กวาง฾จน ทุกระดับ฿หຌสอดคลຌองกับมาตรฐานต า฽หน຋ง 
 ู  จัดการฝຄกอบรมดຌาน฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฽ก຋บุคลากรองค์การบริหารส຋วนต าบลกวาง฾จน 
 -  ส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาบุคลากร ดຌาน฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฽ละการสืไอสารของ องค์การบริหารส຋วนต าบล
กวาง฾จน ฿หຌมีความรูຌทักษะ฽ละศักยภาพสูงขึๅน฾ดยสรຌาง฽รงจูง฿จ฿นการ฼ขຌารับการฝຄกอบรม฽ละสอบวัดมาตรฐาน
วิชาชีพทีไมีก าหนดเวຌ฿นระดับสากล 
ยุทธศาสตร์ทีไ 2 ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศสนับสนุนการปฏิบัติงาน ฼พืไอ฼พิไมประสิทธิภาพการท างานขององค์การ
บริหารส຋วนต าบลกวาง฾จน 
 ู  สนับสนุนการพัฒนาสืไออิ฼ลใกทรอนิกส์ (e-book) ฼พืไอลดปริมาณการ฿ชຌกระดาษ 
 ู  จัดหาคอมพิว฼ตอร์฽ละอุปกรณ์ประจ าหຌองปฏิบัติการคอมพิว฼ตอร์฿หຌเดຌมาตรฐาน฽ละ฼พียงพอ 
 ู  ส຋ง฼สริม฿หຌมีการน าซอฟต์฽วร์฼ปຂด฼ผยรหัส (Open Source Software) มา฿ชຌ฼ป็น฼ครืไองมือ฿นการ 
฼รียนการสอน฽ละการวิจัยต຋อยอด฼พืไอส຋ง฼สริม฿หຌ฼กิดนักพัฒนารุ຋น฿หม຋ 
 -  จัดหาซอฟต์฽วร์ลิขสิทธิ์ 
 ู  จัดหาระบบทดสอบความรูຌดຌาน฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฽ละการสืไอสารของบุคลากร฿นองค์กร 

ยุทธศาสตร์ทีไ 3 พัฒนา฾ครงสรຌางพืๅนฐานดຌาน฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฼พืไอสนับสนุนการปฏิบัติราชการขององค์การ
บริหารส຋วนต าบลกวาง฾จน 
 ู ปรับปรุง฾ครงสรຌางพืๅนฐานดຌาน฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฽ละขยายพืๅนทีไ฿หຌบริการ฿หຌ฼พียงพอ฽ละครอบคลุม 



๎๏ 

 

ยุทธศาสตร์ทีไ 4 ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฼พืไอสนับสนุนการบริหารจัดการ฽ละการบริการดຌานการศึกษา การ฼รียนรูຌ
ของบุคลากรขององค์การบริหารส຋วนต าบลกวาง฾จน 
 ู  ก าหนดน฾ยบาย฿นการพัฒนาระบบสารสน฼ทศ฿หຌ฼ป็นมาตรฐาน฼ดียวกัน 
 ู  พัฒนาระบบบริหารจัดการส านักงาน฿หຌ฼ป็นศูนย์กลางทีไสอดคลຌอง฽ละสามารถบูรณาการ฿ชຌงานร຋วมกัน
เดຌ 
 ู  จัดหา฼ครืไองคอมพิว฼ตอร์฼พืไอ฿หຌบริการ฽ก຋บุคลากร฿นองค์กร฿หຌ฼พียงพอ฽ละ฼ป็นเปตาม฼กณฑ์มาตรฐาน
ทีไก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๎๐ 

 

ส຋วนทีไ ไ ฾ครงการ ฽ผนงาน/กิจกรรม 

 
ไ.แ ฾ครงการ 
ยุทธศาสตร์ทีไ 1 พัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส຋วนต าบลกวาง฾จน ฿หຌมีความสามารถ฿นการ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยี
สารสน฼ทศอย຋างมีวิจารณญาณ฽ละรูຌ฼ท຋าทัน 
วัตถุประสงค ์ ฼พืไอยุทธศาสตร์ทีไ 1 พัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส຋วนต าบลกวาง฾จน ฿หຌมีความสามารถ฿น
การ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศอย຋างมีวิจารณญาณ฽ละรูຌ฼ท຋าทัน 
 -  ฾ครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรดຌาน฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ 
 ู  ฾ครงการฝຄกอบรมความรูຌดຌาน฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ 
 
ยุทธศาสตร์ทีไ 2 ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศสนับสนุนการ฼รียนรูຌ ฼พืไอ฼พิไมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร
องค์การบริหารส຋วนต าบลกวาง฾จน 
วัตถุประสงค ์ ฼พืไอน า฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฽ละการสืไอสารมา฿ชຌ฿นการ฼รียนรูຌ 
 - ฾ครงการจัดหาคอมพิว฼ตอร์฽ละอุปกรณ์฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศส าหรับการ฼รียนรูຌ 
 - ฾ครงการจัดหาซอฟต์฽วร์ลิขสิทธิ์ 
 - ฾ครงการทดสอบความรูຌดຌาน฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฽ละการสืไอสารของบุคลากร องค์การบริหารส຋วน
ต าบลกวาง฾จน 
 -  ฾ครงการจัดตัๅงศูนย์ดาว์น฾หลด฾ปร฽กรม฼ปຂด฼ผยรหัส (Open Source Software) 
 
ยุทธศาสตร์ทีไ 3 พัฒนา฾ครงสรຌางพืๅนฐานดຌาน฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฼พืไอสนับสนุนการ฼รียนรูຌขององค์กร 
วัตถุประสงค ์ ฼พืไอพัฒนา฾ครงสรຌางพืๅนฐานดຌาน฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฿หຌมีประสิทธิภาพเดຌมาตรฐาน฽ละ฼หมาะสม
กับการ฿ชຌงานอย຋าง฼พียงพอ฽ละทัไวถึงรวมทัๅงมีความมัไนคงปลอดภัยของระบบ฼ครือข຋าย฽ละระบบสารสน฼ทศ 
 ู การประชาสัมพันธ์หรือการประชุมร຋วมกันของหน຋วยงานภาย฿นองค์กรกับหน຋วยงานภายนอก 
  - ฾ครงการปรับปรุงระบบ฼ครือข຋าย 
  ู ฾ครงการปรับปรุงระบบ฼ครือข຋ายเรຌสาย 
  ู ฾ครงการปรับปรุงอุปกรณ์ส ารองเฟฟງา 
  ู ฾ครงการจัดหาระบบปງองกันการบุกรุก฽ละ฾จมตีระบบ฼ครือข຋าย 
 
ยุทธศาสตร์ทีไ 4 ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฼พืไอสนับสนุนการบริหารจัดการ฽ละการบริการดຌานการ฼รียนรูຌของ
องค์การบริหารส຋วนต าบลกวาง฾จน  

วัตถุประสงค ์฼พืไอน า฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศหรือพัฒนาระบบสารสน฼ทศ฼พืไอการบริหารจัดการดຌวย฼ทค฾น฾ลยี
สารสน฼ทศทีไ฼หมาะสมมา฿ชຌ฿นการบริหารจัดการขององค์การบริหารส຋วนต าบลกวาง฾จน ฿หຌ฼กิดประสิทธิภาพความ
คล຋องตัว฿หຌสามารถสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน຋วยงานต຋างโ ขององค์การบริหารส຋วนต าบลกวาง฾จน 
 - ฾ครงการพฒันาระบบงานบุคคล 
 - ฾ครงการพัฒนาระบบทะ฼บียนบุคลากรขององค์กร 
 - ฾ครงการพฒันาระบบสารสน฼ทศ฼พืไอการบริหาร (MIS) 



๎๑ 

 

 - ฾ครงการพัฒนาระบบ฿หຌบริการอิ฼ลใกทรอนิกส์ (e-Service) 
 - ฾ครงการพัฒนาระบบบริหารอิ฼ลใกทรอนิกส์ (e-Management) 
 
 
 
 
 
 
 



 
ไ.โ ฽ผนงาน/฾ครงการ/กิจกรรมหลัก 

ยุทธศาสตร์ ฽ผนงาน/฾ครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

ระดับความพรຌอม อบต. ตัวชีๅวัด ระยะ฼วลาด า฼นินการิปีงบประมาณี หมาย฼หตุ/
งบประมาณ/

หน຋วยรับผิดชอบ 
฼ตรียม 
การ 

฼ริไม 
ตຌน 

ปาน 
กลาง 

สูง 255
8 

255
9 

256
0 

256
1 

1.พัฒนา฾ครงสรຌาง
พืๅนฐานดຌาน
฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ
฽ละการสืไอสารของ
ทຌองถิไน 
(TongTinNet) 

฽ผนพัฒนา฾ครงสรຌางพืๅนฐาน฼ครือข຋าย
สารสน฼ทศ 
1) ฾ครงการพัฒนาระบบ฼ครือข຋าย 
อบต. 
 
 
 
 
2) ฾ครงการจัดหา฼ครืไองคอมพิว฼ตอร์
฽ม຋ข຋าย 
3) ฾ครงการจัดหา฼ครืไองคอมพิว฼ตอร์
ลูกข຋าย 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 

 
 
/ 

  
 
- มี฾ครงสรຌางพืๅนฐาน฼ครือข຋ายหลัก
ของ อบต. ฿หຌสามารถ฿ชຌ ICT ฼พืไอ
การบริหารจัดการ การบริการ
฼ผย฽พร຋ความรูຌสู຋ประชาชนของทุก
หน຋วยงานร຋วมกันเดຌอย຋างมี
ประสิทธิภาพ 
- จ านวน฼ครืไองคอมพิว฼ตอร์฽ม຋ข຋าย 
ทีไจัดหาเดຌ 
- จ านวน฼ครืไองคอมพิว฼ตอร์ลูกข຋าย 
ทีไจัดหาเดຌ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 

 
 

ส านักปลัด 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด 
 

ส านักปลัด 

 
 
 
 
 
 



๎๓ 

 

 
ไ.โ ฽ผนงาน/฾ครงการ/กิจกรรมหลัก  ิต຋อี 

ยุทธศาสตร์ ฽ผนงาน/฾ครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

ระดับความพรຌอม อบต. ตัวชีๅวัด ระยะ฼วลาด า฼นินการ ิปีงบประมาณี หมาย฼หตุ/
งบประมาณ/

หน຋วยรับผิดชอบ 

฼ตรียม 
การ 

฼ริไม 
ตຌน 

ปาน 
กลาง 

สูง 255
8 

255
9 

256
0 

256
1 

2.พัฒนา ICT ฼พืไอ
การบริหาร จัดการ
฽ละการ฿หຌบริการ 

฽ผนพัฒนาระบบสารสน฼ทศ฼พืไอการ
บริหารจัดการ 
1) ฾ครงการพัฒนาระบบสารสน฼ทศ
฼พืไอการบริหารงาน อบต. ระยะทีไ 1 
2) ฾ครงการพัฒนาระบบสารสน฼ทศ
฼พืไอการบริหารงาน฼ทศบาลระยะทีไ 2 
3) ฾ครงการระบบส านักงานอัต฾นมัติ 
4) ฾ครงการพัฒนาระบบสารสน฼ทศ
ส าหรับผูຌบริหาร 

 
 
/ 

 
 
 
 
 
/ 

 
 
 
 
 
 
/ 

 
 
 
 
 
 
 
/ 

 
 
- การบริหารจัดการ฼ป็นเปอย຋างมี
ประสิทธิภาพ฽ละ฾ปร຋ง฿ส 
- มีระบบสารสน฼ทศทีไสามารถ฿ชຌ
งานร຋วมกันเดຌทุกหน຋วยงาน 
- มีระบบส านักงานอัต฾นมัติ 
- มีระบบสารสน฼ทศส าหรับผูຌบริหาร 
ลดขัๅนตอน฿นการปฏิบัติงาน฽ละการ
฿ชຌกระดาษอันจะ฼ป็นหนทางเปสู຋
การท างาน฽บบเรຌกระดาษ 

  
 
 
 
 
 
/ 
 
 

 
 
/ 
 
 
 
 
/ 
 

 
 
 
 
 
/ 
 

 
 

ส านักปลัด 
 

ส านักปลัด 
 

ส านักปลัด 
ส านักปลัด 

 

 ฽ผนพัฒนาระบบสารสน฼ทศ฼พืไอการ
฿หຌบริการ 
1) ฾ครงการพัฒนาระบบ฽ผนทีไภาษี
฽ละการจัด฼กใบรายเดຌ 
2) ฾ครงการพัฒนาระบบสารสน฼ทศ
฼พืไอการบริการจุด฼ดียว (One stop 
serviceี 

 
 
 
 
/ 

  
 
/ 
 
 

  
 
- มีระบบ฽ผนทีไภาษี฽ละทะ฼บียน
ทรัพย์สิน 
- มีระบบทะ฼บียนสถาน
ประกอบการ฽ละมีระบบฐานขຌอมูล
ทะ฼บียนผูຌประกอบการคຌาตลาดสด
฽ละ฽ผงลอย 

   
 
/ 

 
 
 
 
/ 

 
 

กองคลงั 
 

ทุกส านัก/กอง 

 
 



๎๔ 

 

 
ไ.โ ฽ผนงาน/฾ครงการ/กิจกรรมหลัก  ิต຋อี 

ยุทธศาสตร์ ฽ผนงาน/฾ครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

ระดับความพรຌอม อบต. ตัวชีๅวัด ระยะ฼วลาด า฼นินการ 
ิปีงบประมาณี 

หมาย฼หตุ/
งบประมาณ/

หน຋วยรับผิดชอบ ฼ตรียม 
การ 

฼ริไม 
ตຌน 

ปาน 
กลาง 

สูง 255
8 

255
9 

256
0 

256
1 

2.พัฒนา ICT ฼พืไอ
การบริหาร จัดการ
฽ละการ฿หຌบริการ 
ิต຋อี 

฽ผนพัฒนาระบบภูมิสารสน฼ทศ
ทຌองถิไน 
1) ฾ครงการส ารวจ฽ละจัดท าขຌอมูล
ภูมิศาสตร์พืๅนฐาน (FGDS) 
 
 
 
2) ฾ครงการพัฒนา฾ครงสรຌางพืๅนฐาน
ดຌาน GIS ฼พืไองานบริหาร฽ละบริการ 

 
 

  
 
/ 
 
 
 
 
/ 

  
 
- มีระบบฐานขຌอมูลสารสน฼ทศทาง
ภูมิศาสตร์ของ฼ทศบาลทีไ฿ชຌสนับสนุน
การปฏิบัติการของหน຋วยงานต຋างโ 
ของ อบต. ฽ละส຋งผ຋านเปยังศูนย์
ปฏิบัติการทีไ฼กีไยวขຌอง 
- มีระบบสารสน฼ทศ฼พืไอสนับสนุน
การตัดสิน฿จ฽ละการติดตาม
ประ฼มินผลการด า฼นินงานตาม฽ผน
ยุทธศาสตร์ของ อบต. ฿หຌกับ
ผูຌบริหาร฽ละมรีะบบงานสารสน฼ทศ
ทางภูมิศาสตร์ทีไสามารถตอบสนอง
ต຋อความตຌองการ฿ชຌขຌอมูล฼ชิงพืๅนทีไ
฽ละขຌอ฼ทใจจริงทางกายภาพของ 
อบต. พรຌอมคู຋มือระบบงานคู຋มือการ
฿ชຌระบบงาน GIS ฿นสืไอทีไ฼หมาะสม 

 
 

 
 
/ 
 
 
 
 
/ 

 
 
/ 
 
 
 
 
/ 

 
 
/ 
 
 
 
 
/ 

 
 

กองช຋าง 
 
 
 
 

กองช຋าง 

 
 
 



๎๕ 

 

 
 
 
ไ.โ ฽ผนงาน/฾ครงการ/กิจกรรมหลัก  ิต຋อี 

ยุทธศาสตร์ ฽ผนงาน/฾ครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

ระดับความพรຌอม อบต. ตัวชีๅวัด ระยะ฼วลาด า฼นินการ 
ิปีงบประมาณี 

หมาย฼หตุ/
งบประมาณ/

หน຋วยรับผิดชอบ ฼ตรียม 
การ 

฼ริไม 
ตຌน 

ปาน 
กลาง 

สูง 255
8 

255
9 

256
0 

256
1 

3. พัฒนา ICT ฼พืไอ
ยกระดับคุณภาพชีวิต
ของชุมชน฿นทຌองถิไน 

฽ผนพัฒนาระบบสารสน฼ทศ฼พืไอการ
ประชาสัมพันธ์งาน อบต. 
1) ฾ครงการพัฒนาระบบสารสน฼ทศ
฼พืไอการประชาสัมพันธ์ขຌอมูลข຋าวสาร
฽ละติดตาม฼รืไองราวรຌองทุกข์ 

    
 
/ 

 
 
- ประชาชนสามารถ฼ขຌาถึงขຌอมูล
ข຋าวสารของ อบต. เดຌง຋ายขึๅน 
- มีระบบสารสน฼ทศ฿นการบริหาร
฽ละจัดการขຌอมูลทีไตຌองการ
ประชาสัมพันธ์อย຋าง฼ป็นระบบ 
- พัฒนา฼วใบเซต์ส าหรับ
ประชาสัมพันธ์ขຌอมูล 
- ฼พิไมช຋องทางการประชาสัมพันธ์
ขຌอมูลทรัพยากรปຆาเมຌสู຋สาธารณชน 
 
 
 
 

 
 
/ 

 
 
/ 

 
 
/ 

 
 
/ 

 
 

ส านักปลัด 

 
 
 



๏์ 

 

 
 
 
ไ.โ ฽ผนงาน/฾ครงการ/กิจกรรมหลัก  ิต຋อี 

ยุทธศาสตร์ ฽ผนงาน/฾ครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

ระดับความพรຌอม อบต. ตัวชีๅวัด ระยะ฼วลาด า฼นินการ 
ิปีงบประมาณี 

หมาย฼หตุ/
งบประมาณ/

หน຋วยรับผิดชอบ ฼ตรียม 
การ 

฼ริไม 
ตຌน 

ปาน 
กลาง 

สูง 255
8 

255
9 

256
0 

256
1 

3. พัฒนา ICT ฼พืไอ
ยกระดับคุณภาพชีวิต
ของชุมชน฿นทຌองถิไน 
ิต຋อี 

฽ผนพัฒนาระบบสารสน฼ทศ฼พืไอการ
พัฒนาดຌานสังคม 
1) ฾ครงการพัฒนาระบบฐานขຌอมูล
฼พืไอการพัฒนา อบต. 
 
2) ฾ครงการอิน฼ตอร์฼นใตชุมชน 
 
 
 
 
3) ฾ครงการพัฒนาระบบสารสน฼ทศ
฼พืไองานสุขาภิบาล อนามัย 
สิไง฽วดลຌอม฽ละการปງองกัน 
สาธารณภัย 

  
 
 

 
 
/ 
 
 
/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 

 
 
มีระบบสารสน฼ทศ฼พืไอการพัฒนา
ทຌองถิไน ฾ดยจัดท าฐานขຌอมูล฼พืไอการ
พัฒนาทຌองถิไน 
- จัดท าระบบอิน฼ตอร์฼นใตชุมชน
ส าหรับการสืไอสาร฽ละ฼ป็น฽หล຋ง
ความรูຌของชุมชนหรือ฿ชຌ ICT ฼ป็น
ช຋องทางสืไอสารระหว຋างอปท.กับ
ชุมชน 
- มีระบบสารสน฼ทศ฿หຌบริการ
ทางดຌานสาธารณสุข ฐานขຌอมูลการ
ก าจัดขยะสิไงปฏิกูล฽ละการก าจัดนๅ า
฼สีย รวมถึงฐานขຌอมูลชุมชน/
ครอบครัว ฽ละปัญหายา฼สพติด 

 
 
/ 
 

 
 
/ 
 
 
/ 
 
 
 
/ 

 
 
/ 
 
 
/ 
 
 
 
/ 

 
 
/ 
 
 
/ 
 
 
 
/ 

 
 

ทุกส านัก/กอง 
 
 

ส านักปลัด 
 
 
 

กองสาธารณสุขฯ 
฽ละส านักปลัด 

 
 

 
 
 



๏ํ 

 

 
ไ.โ ฽ผนงาน/฾ครงการ/กิจกรรมหลัก  ิต຋อี 

ยุทธศาสตร์ ฽ผนงาน/฾ครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

ระดับความพรຌอม อบต. ตัวชีๅวัด ระยะ฼วลาด า฼นินการ 
ิปีงบประมาณี 

หมาย฼หตุ/
งบประมาณ/

หน຋วยรับผิดชอบ ฼ตรียม 
การ 

฼ริไม 
ตຌน 

ปาน 
กลาง 

สูง 255
8 

255
9 

256
0 

256
1 

3. พัฒนา ICT ฼พืไอ
ยกระดับคุณภาพชีวิต
ของชุมชน฿นทຌองถิไน 
ิต຋อี 

฽ผนพัฒนาระบบสารสน฼ทศ฼พืไอการ
฼รียนรูຌตลอดชีวิตของชุมชน 
1) ฾ครงการพัฒนาศูนย์การ฼รียนรูຌ 
อบต. (Local Learning Center) 
 
 
 
2) ฾ครงการพัฒนาระบบ e-Learning 
อบต. 
3)  ฾ครงการพัฒนาฐานขຌอมูล 
ภูมิปัญญา฽ละวัฒนธรรมทຌองถิไน 
 
 
 

   
 
/ 
 
/ 
 
/ 

  
 
- ฿ชຌ ICT ฼ป็นช຋องทางสืไอสาร
ระหว຋าง อปท.กับชุมชน ฾ดยมีศูนย์
฼รียนรูຌทຌองถิไน หรือ e-learning, 
ระบบหຌองสมุดุ ระบบฐานขຌอมูลภูมิ
ปัญญาชาวบຌาน 
- ขยาย฾อกาสการ฼ขຌาถึง฽หล຋งขຌอมูล
ข຋าวสารของประชาชน 
- ฿ชຌ ICT ฿นการ฼ผย฽พร຋ขຌอมูล 

 
 
/ 
 
 
 
 
/ 

 
 
/ 
 
 
 
 
/ 
 
/ 

 
 
/ 
 
 
 
 
/ 
 
/ 

 
 
/ 
 
 
 
 
/ 
 
/ 

 
 

ทุกส านัก/กอง 
 
 
 
 

ทุกส านัก/กอง 
 

กองการศึกษา 
ส านักปลัด 

 
 
 
 
 
 



๏๎ 

 

 
 
ไ.โ ฽ผนงาน/฾ครงการ/กิจกรรมหลัก  ิต຋อี 

ยุทธศาสตร์ ฽ผนงาน/฾ครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

ระดับความพรຌอม อบต. ตัวชีๅวัด ระยะ฼วลาด า฼นินการ 
ิปีงบประมาณี 

หมาย฼หตุ/
งบประมาณ/

หน຋วยรับผิดชอบ ฼ตรียม 
การ 

฼ริไม 
ตຌน 

ปาน 
กลาง 

สูง 255
8 

255
9 

256
0 

256
1 

฽ผนพัฒนา฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฼พืไอ
฾รง฼รียน฿นชุมชน 
1) ฾ครงการพัฒนาระบบสารสน฼ทศ
฼พืไอการบริหาร฾รง฼รียน 
 
 
 
2)  ฾ครงการอิน฼ตอร์฼นใต฾รง฼รียน 

  
 
 

 
 
/ 
 
 
/ 

  
 
- จัดท าระบบบริหารการศึกษา 
ิระบบรับสมคัรุทะ฼บียนประวัติุ
งานทะ฼บียนุการจัดตารางสอนุ
ระบบจัด฼กใบประวัติสุขภาพี 
จัดท าระบบบริหาร฾รง฼รียน 

  
 
/ 

 
 
/ 
 
 
/ 

 
 
/ 
 
 
/ 

 
 

กองการศึกษา 
 
 

กองการศึกษา 

4. พัฒนา ICT ฼พืไอ
ส຋ง฼สริม฼ศรษฐกจิ
ทຌองถิไน 

฽ผนพัฒนาระบบสารสน฼ทศ฼พืไอ
ส຋ง฼สริม฼ศรษฐกจิ฽ละการท຋อง฼ทีไยว 
1) ฾ครงการจัดท าฐานขຌอมูล฽หล຋ง
ท຋อง฼ทีไยว 

   
 
/ 

  
 
- มีศูนย์รวมขຌอมูลการท຋อง฼ทีไยวของ
อปท.ทีไ฿หຌบริการนักท຋อง฼ทีไยวอย຋าง
สะดวก รวด฼รใวเม຋จ ากัด฼วลา฽ละ
สถานทีไผ຋านทางสืไออิ฼ลใกทรอนิกส์
ต຋างโ รวมถึงมีการ฼ชืไอม฾ยงขຌอมูล
การท຋อง฼ทีไยวของอปท.กับ
ผูຌประกอบการ฽ละมีหน຋วยงาน
รับผิดชอบปฏิบัติงานอย຋างถาวร 

  
 
/ 

 

 
 
/ 

 
 
/ 

 
 

ส านักปลัด 

 



๏๏ 

 

 
ไ.โ ฽ผนงาน/฾ครงการ/กิจกรรมหลัก  ิต຋อี 

ยุทธศาสตร์ ฽ผนงาน/฾ครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

ระดับความพรຌอม อบต. ตัวชีๅวัด ระยะ฼วลาด า฼นินการ 
ิปีงบประมาณี 

หมาย฼หตุ/
งบประมาณ/

หน຋วยรับผิดชอบ ฼ตรียม 
การ 

฼ริไม 
ตຌน 

ปาน 
กลาง 

สูง 255
8 

255
9 

256
0 

256
1 

5. พัฒนาทรัพยากร
บุคคล฼พืไอการท างาน
ภาย฿ตຌวัฒนธรรม
อิ฼ลใกทรอนิกส์  
(e-Culture) 

฽ผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล฼พืไอการ
ท างานภาย฿ตຌวัฒนธรรม
อิ฼ลใกทรอนิกส์ (e-Culture) 
1) ฾ครงการฝຄกอบรมบคุลากรระดับ
ผูຌ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ 
2) ฾ครงการฝຄกอบรมบคุลากรดຌาน
บริหาร฽ละจัดการ 
3) ฾ครงการฝຄกอบรมบคุลากรดຌาน
฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
/ 
 
/ 
 
/ 

    
 
/ 
 
 
/ 
 
/ 

 
 
/ 
 
 
/ 
 
/ 

 
 
/ 
 
 
/ 
 
/ 

 
 
 

ส านักปลัด 
 

ส านักปลัด 
 

ส านักปลัด 

 
 
 



 
฽นวทางการพัฒนา ICT ตาม฽ผน฽ม຋บท  

฼นืไองดຌวยองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฽ต຋ละ฽ห຋งมีความ฽ตกต຋างกัน฿นดຌานความพรຌอม฿นการ
พัฒนา฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฽ละการสืไอสาร ดังนัๅน ฼พืไอ฿หຌการพัฒนาบรรลุ฼ปງาหมาย฽ละวิสัยทัศน์ตามทีไ
ก าหนด จึงควรก าหนด฽นวทางการพัฒนา฿หຌสอดคลຌองตามสภาพความพรຌอมของ฽ต຋ละทຌองถิไน 

ระดับความพรຌอมของ อบต. ตาม฽ผนการพัฒนา 
  ฼นืไองจากความ฽ตกต຋าง฿นดຌานความพรຌอม฽ละสภาพ฽วดลຌอม ฿นการพัฒนา฼ทค฾น฾ลยี
สารสน฼ทศนีๅ ฽บ຋งความพรຌอมของ อบต. ออก฼ป็น 4 ระดับ คือ ระดับ฼ตรียมการ ระดับ฼ริไมตຌน ระดับปานกลาง
฽ละระดับสูง ฾ดยพิจารณาจากปัจจัยต຋างโ เดຌ฽ก຋ งบประมาณ บุคลากร ฽ละสภาพดຌาน฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ
฿นปัจจุบัน คุณลักษณะความพรຌอมของ อบต. ฿น 4 ระดับ ลักษณะการพัฒนา฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศทีไก าหนด
เวຌ฿น฽ผนนีๅ฼ป็น฽บบต຋อยอด นัไนคือ อบต. พัฒนาตาม฽ผนระดับ฿ดระดับหนึไง฽ลຌว ฼มืไอมีความพรຌอมสามารถ
พัฒนาต຋อ฼นืไอง฿นระดับถัดเป ฽ละระดับสูง฿นทีไสุด ฼ปງาหมายการพัฒนา฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศของ อบต. ฿น฽ต຋
ละระดับความพรຌอม 

฽นวทางการจัดระดับความพรຌอมของทຌองถิไน 
  ส าหรับการพัฒนาตาม฽ผน฽ม຋บทนีๅ ก าหนดรับความพรຌอมขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน
ออก฼ป็น 4 ระดับ คือระดับ฼ตรียมพรຌอม ระดับ฼ริไมตຌน ระดับกลาง฽ละระดับสูง ส าหรับคุณสมบัติทีไ฽สดงถึง
ความพรຌอมขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนพิจารณาปัจจัยดຌานบุคลากรงบประมาณ ฽ละ฾ครงสรຌางพืๅนฐาน 
คุณลักษณะขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฿น฽ต຋ละระดับความพรຌอม฽สดงเดຌดังนีๅ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ฼ตรียมการ 

ระดับ฼ริไมตຌน 

ระดับปานกลาง 

ระดับสูง 



๏๑ 

 

฼ปງาหมายของการพัฒนา ICT ฿น฽ต຋ละระดับ 
  ฼ปງาหมายการพัฒนา฾ครงสรຌางพืๅนฐานขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฿นระยะ฼ตรียมพรຌอมกใ
฼พืไอ฿หຌองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนสามารถ฿ชຌคอมพิว฼ตอร์ส าหรับงานส຋วนบุคคล฽ละสามารถ฼ชืไอม฾ยงกับ
ส຋วนกลางผ຋านอิน฼ตอร์฼นใต ฼ปງาหมายส าหรับระยะ฼ริไมตຌนตຌองการ฿หຌองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน มีการจัดตัๅง
฼ครือข຋าย฼ชืไอม฾ยงหน຋วยงานภาย฿น฿หຌสามารถ฿ชຌขຌอมูลสารสน฼ทศร຋วมกันเดຌ ฿นระดับปานกลางมี฼ปງาหมาย
พัฒนา฿หຌองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนมี฼ครือข຋ายภาย฿น฽ละมีคอมพิว฼ตอร์฼ซิร์ฟ฼วอร์฿หຌบริการดຌานฐานขຌอมูล
฿นระดับสูงจะมี฼ซิร์ฟ฼วอร์ส าหรับ฿หຌบริการ฼มล์฼พิไมขึๅน 
 



 
ตารางระดับความพรຌอม 
 

คุณสมบัติ ระดับ฼ตรียมการ  ระดับ฼ริไมตຌน ระดับกลาง ระดับสูง 
 บุคลากรดຌาน฼ทค฾น฾ลยี
สารสน฼ทศ 

เม຋มีบุคลากรทีไมีความรูຌดຌาน
฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฽ละการ
สืไอสาร฾ดยตรง 

มีบุคลากรทีไมคีวามรูຌดຌาน฼ทค฾น฾ลยี
สารสน฼ทศ฾ดยตรงดังนีๅ 
- บุคลากรทีไมีความรูຌดຌานระบบ
฼ครือข຋าย 
- บุคลากรทีไสามารถดู฽ลบ ารุงรักษา
ระบบสารสน฼ทศ 

มีบุคลากรทีไมคีวามรูຌดຌาน฼ทค฾น฾ลยี
สารสน฼ทศ฾ดยตรงดังนีๅ 
- บุคลากรทีไมีความรูຌดຌานระบบ
฼ครือข຋าย 
- บุคลากรทีไมีความรูຌสามารถ
บ ารุงรักษาระบบสารสน฼ทศ 
- บุคลากรทีไมีความรูຌ฿นการท า web 
฽ละดู฽ลรักษาระบบ Mail 
- บุคลการทีไมีความรูຌดຌานระบบ
ฐานขຌอมูล 

มีหน຋วยงานทีไดู฽ลงานทางดຌาน
฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศขององค์กร 

 งบประมาณดຌาน฼ทค฾น฾ลยี
สารสน฼ทศ 

1 ฽สน - 1 ลຌาน 1 – 5  ลຌาน 5 – 10  ลຌาน 10  ลຌานขึๅนเป 

 ฾ครงสรຌางพืๅนฐาน มีระบบสืไอสาร ฼ช຋น ฾ทรศัพท์ 
(ADSL) 

- มี฾ครงสรຌางพืๅนฐานดຌาน฼ทค฾น฾ลยี
สารสน฼ทศ 
- มี฼ครือข຋ายทຌองถิไน฽ละ Server 

- มี฾ครงสรຌางพืๅนฐานดຌาน฼ทค฾น฾ลยี
สารสน฼ทศ 
- มี Mail Server 
- มี Database Server 

- มี฾ครงสรຌางพืๅนฐานดຌาน฼ทค฾น฾ลยี
สารสน฼ทศ 
- มี Mail Server 
- มี Database Server 
- มี Application Server 

 
 
 
 
 
 



๏๓ 

 

ตาราง฼ปງาหมายของ฽ต຋ละระดับ 
 ระดับ฼ริไมตຌน ระดับกลาง ระดับสูง 

฼ปງาหมาย  มี฼ครืไองคอมพิว฼ตอร์฽ม຋ข຋ายทีไ฿หຌบริการทางดຌาน
฼ครือข຋าย ทีไมีประสิทธิภาพ฽ละ฼หมาะสมสามารถ
รองรับการท างานขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน 
 มี฼ครืไองคอมพิว฼ตอร์฽ม຋ข຋ายทีไ฿หຌบริการทางดຌาน
ระบบจดหมายอิ฼ลใกทรอนิกส์ 
 มี฼ครืไองคอมพิว฼ตอร์฽ม຋ข຋ายทีไ฿หຌบริการดຌาน฼วใบ 
 มี฼ครืไองคอมพิว฼ตอร์฽ม຋ข຋าย฿หຌบริการดຌาน
฽ฟງมขຌอมูลส าหรับ฿หຌบริการงานต຋างโ 
 มี฼ครืไองลูกข຋าย (Client) ฿นจ านวนทีไ฼พียงพอ฽ละ
฼หมาะสมกับการ฿ชຌงาน฿น฽ต຋ละหน຋วยงาน 
 มีอุปกรณ์ประกอบทีไ฼พียงพอ฽ละมีประสิทธิภาพ
ต຋อการ฿ชຌงานร຋วมกับอุปกรณ์คอมพิว฼ตอร์ของ฽ต຋ละ
หน຋วยงาน 
 มีซอฟต์฽วร์ทีไ฿ชຌ฼ป็นระบบปฏิบัติการทีไทันสมัย
฽ละมีประสิทธิภาพ ง຋ายต຋อการ฿ชຌงาน 
 มีซอฟต์฽วร์ทีไท าหนຌาทีไตรวจสอบ฽ละวิ฼คราะห์
การท างานของระบบ฼ครือข຋ายทีไมีประสิทธิภาพ 
 มีซอฟต์฽วร์ทีไ฼หมาะส าหรับรักษาความปลอดภัย
ของระบบ 

 มี฼ครืไองคอมพิว฼ตอร์฽ม຋ข຋ายทีไ฿หຌบริการทางดຌาน
฼ครือข຋าย ทีไมีประสิทธิภาพ฽ละ฼หมาะสมสามารถ
รองรับการท างานขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน 
 มี฼ครืไองคอมพิว฼ตอร์฽ม຋ข຋ายทีไ฿หຌบริการทางดຌาน
ระบบจดหมายอิ฼ลใกทรอนิกส์ 
 มี฼ครืไองคอมพิว฼ตอร์฽ม຋ข຋ายทีไ฿หຌบริการทางดຌาน
ขຌอมูล ทีไสามารถตอบสนองการ฼ขຌาถึงขຌอมูล฽ละการ
฿ชຌขຌอมูลร຋วมกัน รวมทัๅงมีระบบการส ารวงขຌอมูล฼พืไอ
ปງองกันความ฼สียหายของขຌอมูลทีไอาจ฼กิดขึๅน 
 มี฼ครืไองคอมพิว฼ตอร์฽ม຋ข຋ายทีไ฿หຌบริการดຌาน฼วใบ 
 มี฼ครืไองคอมพิว฼ตอร์฽ม຋ข຋าย฿หຌบริการดຌาน
฽ฟງมขຌอมูลส าหรับ฿หຌบริการงานต຋างโ 
 มี฼ครืไองลูกข຋าย (Client) ฿นจ านวนทีไ฼พียงพอ฽ละ
฼หมาะสมกับการ฿ชຌงาน฿น฽ต຋ละหน຋วยงาน 
 มีอุปกรณ์ประกอบทีไ฼พียงพอ฽ละมีประสิทธิภาพ
ต຋อการ฿ชຌงานร຋วมกับอุปกรณ์คอมพิว฼ตอร์ของ฽ต຋ละ
หน຋วยงาน 
 มีซอฟต์฽วร์ทีไ฿ชຌ฼ป็นระบบปฏิบัติการทีไทันสมัย
฽ละมีประสิทธิภาพ ง຋ายต຋อการ฿ชຌงาน 

 มี฼ครืไองคอมพิว฼ตอร์฽ม຋ข຋ายทีไ฿หຌบริการทางดຌาน
฼ครือข຋าย ทีไมีประสิทธิภาพ฽ละ฼หมาะสม 
 มี฼ครืไองคอมพิว฼ตอร์฽ม຋ข຋ายทีไ฿หຌบริการทางดຌาน
ระบบจดหมายอิ฼ลใกทรอนิกส์ 
 มี฼ครืไองคอมพิว฼ตอร์฽ม຋ข຋ายทีไ฿หຌบริการทางดຌาน
ขຌอมูลทีไตอบสนองการ฼ขຌาถึงขຌอมูลร຋วมกัน รวมทัๅงมี
ระบบการส ารองขຌอมูล฼พืไอปງองกันความ฼สียหายของ
ขຌอมูลทีไอาจ฼กิดขึๅน 
 มี฼ครืไองคอมพิว฼ตอร์฽ม຋ข຋ายทีไ฿หຌบริการดຌาน฼วใบ 
 มี฼ครืไองคอมพิว฼ตอร์฽ม຋ข຋าย฿หຌบริการดຌาน
฽ฟງมขຌอมูลส าหรับ฿หຌบริการงานต຋างโ 
 มี฼ครืไองลูกข຋าย (Client) ฿นจ านวนทีไ฼พียงพอ฽ละ
฼หมาะสมกับการ฿ชຌงาน฿น฽ต຋ละหน຋วยงาน 
 มีอุปกรณ์ประกอบทีไ฼พียงพอ฽ละมีประสิทธิภาพ
ต຋อการ฿ชຌงานร຋วมกับอุปกรณ์คอมพิว฼ตอร์ของ฽ต຋ละ
หน຋วยงาน 
 มีซอฟต์฽วร์ทีไ฿ชຌ฼ป็นระบบปฏิบัติการทีไทันสมัย
฽ละมีประสิทธิภาพ ง຋ายต຋อการ฿ชຌงาน 
 

 
 
 
 
 



๏๔ 

 

 
ตาราง฼ปງาหมายของ฽ต຋ละระดับ 

คุณสมบัติ ระดับ฼ริไมตຌน ระดับกลาง ระดับสูง 
   มีซอฟต์฽วร์ทีไท าหนຌาทีไ฼ป็นระบบจัด฼กใบขຌอมูลทีไ

฼หมาะสม 
  มีซอฟต์฽วร์ทีไท าหนຌาทีไตรวจสอบ฽ละวิ฼คราะห์
การท างานของระบบ฼ครือข຋ายทีไมีประสิทธิภาพ 
  มีซอฟต์฽วร์ทีไ฼หมาะสมส าหรับรักษาความ
ปลอดภัยของระบบ 

 มีซอฟต์฽วร์ทีไท าหนຌาทีไ฼ป็นระบบจัด฼กใบฐานขຌอมูล
ทีไ฼หมาะสม 
 มีซอฟต์฽วร์ทีไท าหนຌาทีไ฼ป็นระบบจัด฼กใบขຌอมูลทีไ
฼หมาะสม 
 มีซอฟต์฽วร์ทีไท าหนຌาทีไตรวจสอบ฽ละวิ฼คราะห์
การท างานของระบบ฼ครือข຋ายทีไมีประสิทธิภาพ 
 มีซอฟต์฽วร์ทีไ฼หมาะส าหรับรักษาความปลอดภัย
ของระบบ 

ระบบคอมพิว฼ตอร์
ฮาร์ด฽วร์ 

 Server (Network, Mail,Web,File) 
 Client 
 Printer 
 Scanner 
 LCD Projector 
 

 Server 
(Network, Mail,Web,File,Printer) 
 Client 
 Notebook 
 Printer 
 Scanner 
 LCD Projector 

 Server (Network, Mail, 
Database,Web,File,Printer) 
 Client 
 Notebook 
 Printer 
 Scanner 
 LCD Projector 

 
 
 
 
 
 
 



๏๕ 

 

 
 
ตาราง฼ปງาหมายของ฽ต຋ละระดับ 

คุณสมบัติ ระดับ฼ริไมตຌน ระดับกลาง ระดับสูง 
ระบบคอมพิว฼ตอร์ฮาร์ด฽วร์  Server (Network, Mail,Web,File) 

 Client 
 Printer 
 Scanner 
 LCD Projector 
 

 Server 
(Network, Mail,Web,File,Printer) 
 Client 
 Notebook 
 Printer 
 Scanner 
 LCD Projector 

 Server (Network, Mail, 
Database,Web,File,Printer) 
 Client 
 Notebook 
 Printer 
 Scanner 
 LCD Projector 

ระบบคอมพิว฼ตอร์ซอฟต์฽วร์  Operating System 
 NAT Server Software 
 DHCP Server Software 
 Firewall Software 
 Mail Server Software 
 File Server Software 
 ซอฟต์฽วร์ส า฼รใจรูปส าหรับ Client 
 ซอฟต์฽วร์ประยุกต์฼ฉพาะทาง 

 Operating System 
 NAT Server Software 
 DHCP Server Software 
 Firewall Software 
 Mail Server Software 
 Database Management System 
Software 
 Web Server Software 
 File Server Software 
 ซอฟต์฽วร์ส า฼รใจรูปส าหรับ Client 
 ซอฟต์฽วร์ประยุกต์฼ฉพาะทาง 

 Operating System 
 NAT Server Software 
 DHCP Server Software 
 Firewall Software 
 Mail Server Software 
 Database Management System 
Software 
 Web Server Software 
 File Server Software 
 ซอฟต์฽วร์ส า฼รใจรูปส าหรับ Client 
 ซอฟต์฽วร์ประยุกต์฼ฉพาะทาง 

 
 
 



๐์ 

 

 
 
 
ตาราง฼ปງาหมายของ฽ต຋ละระดับ 

คุณสมบัติ ระดับ฼ริไมตຌน ระดับกลาง ระดับสูง 
ระบบ฼ครือข຋าย  Modem 

 UPS 
 Switch 
 อุปกรณ์สายสัญญาณ 
 

 Modem 
 UPS 
 Switch 
 อุปกรณ์สายสัญญาณ 

 Modem 
 UPS 
 Switch 
 อุปกรณ์สายสัญญาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ส຋วนทีไ 5 

การบริหารจัดการ฽ละการติดตามประ฼มินผล฽ผน฽ม຋บท ICT 
   

การบริหารจัดการ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฽ละการสืไอสารนัๅน ฼ป็นการด า฼นินการ ฼พืไอ฿หຌการน า
฼ทค฾น฾ลยี฽ละการสืไอสาร฼กิดความคุຌมค຋า฽ละเดຌน าประ฾ยชน์สูงสุด ส຋วนการประ฼มินผลทีไเดຌรับจากการน า
฼ทค฾น฾ลยี฽ละการสืไอสารมา฿ชຌนัๅน฼ป็นส຋วนช຋วย฿นการวาง฽ผนปรับปรุง฼พืไอ฿หຌการ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยี฽ละการสืไอสาร
มีความ฼หมาะสมยิไงขึๅน 
  องค์กรต຋างโ จึงเดຌมีการก าหนดรูป฽บบการบริหารจัดการทีไ฼หมาะสมกับองค์กรของตน฼อง 
การจัดตัๅงคณะกรรมการ฽ละคณะท างานทีไ฼กีไยวกับการบริหารจัดการระบบ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฽ละการ
สืไอสารกใ฼ป็นวิธีปฏิบัติทีไองค์กรจ านวนมากน ามา฿ชຌ฽ละเดຌผล฼ป็นอย຋างดี฼พราะบุคลากร฿นส຋วนงานต຋างโ เดຌมี
ส຋วน฼กีไยวขຌอง฽ละรับผิดชอบร຋วมกัน 
  ดังนัๅนการบริหารจัดการ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฽ละการสืไอสารของ อบต.กวาง฾จน ทีไตຌองการ
฿หຌการด า฼นินการต຋างโ มีประสิทธิภาพสูงขึๅน จึงเดຌมีการก าหนด฾ครงการต຋างโ ทีไ฼กีไยวขຌองกับการบริหาร
จัดการอย຋าง฼ป็นรูปธรรม 

5.แ  การบริหารจัดการ 
  ฿นการบริหารจัดการ฽ละการวัดประ฼มินผล฽ผน฽ม຋บท฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศขององค์การ
บริหารส຋วนต าบลกวาง฾จนว຋าประสบผลส า฼รใจดัง฼ปງาหมายทีไตัๅงเวຌหรือเม຋นัๅน เดຌก าหนด฿หຌมีคณะกรรมการ
฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศขององค์การบริหารส຋วนต าบลกวาง฾จน รับผิดชอบ฿นการบริหาร฽ผน฿นภาพรวม ฾ดย฿หຌ
ผูຌบริหาร หัวหนຌาส຋วนราชการ ของ฽ต຋ละส านัก/กอง ท าหนຌาทีไก ากับดู฽ลงานดຌาน ICT ของ฽ต຋ละส านักงาน ฾ดย
มีส຋วนงานทีไรับผิดชอบเดຌ฽ก຋ ส านักปลัด กองคลัง กองช຋าง กองการศึกษา กองสาธารณสุข฽ละสิไง฽วดลຌอม ฽ละ
หน຋วยตรวจสอบภาย฿น  ท าหนຌาทีไสนับสนุนการด า฼นินงานของคณะกรรมการ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศของ
องค์การบริหารส຋วนต าบลกวาง฾จน 

ก าหนด฿หຌ฽ต຋ละส านัก/กอง รายงานผลการด า฼นินงานต຋อ ผูຌบังคับบัญชาตามสายงานทีไขึๅน
ตรง ดังผังภาพ฽สดงความสัมพันธ์ของ฽ผนฯ ฽ละการบริหารจัดการ฽ผนฯ 
 

 

 

 

 

 

 

 



๐๎ 

 

คณะกรรมการ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฽ละการสืไอสารขององค์การบริหารส຋วนต าบลกวาง฾จน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

฽ผนผัง฽สดงการบริหารจัดการ ฽ละติดตามประ฼มินผล 

ค าอธิบายรูปภาพ 
สัญลักษณ์     …...   หมายถึง  การท างานทีไประสานร຋วมมือกัน 
สัญลักษณ์     ___   หมายถึง  การท างานตามสายการบังคับบัญชา฾ดยตรง 
สัญลักษณ์         หมายถึง  การท างานติดต຋อ 
 

คณะกรรมการ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศขององค์การบริหารส຋วนต าบลกวาง฾จน ประกอบดຌวย 
สมาชิกสภา อบต.฽ละขຌาราชการ ท าหนຌาทีไก าหนดน฾ยบาย ฼สนอ฽นะ฽ผนการพัฒนา฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ
ขององค์การบริหารส຋วนต าบลกวาง฾จน ฿หຌค าปรึกษา฽นะน าการ฽ลก฼ปลีไยนขຌอมูลระหว຋างหน຋วยงานภาย฿น
฽ละหน຋วยงานอืไนภายนอก ตลอดจนก ากับงานทางวิชาการทีไ฼กีไยวกับการพัฒนาระบบการบริหารงานของ

ส านักปลัด฼ทศบาล 

นายก อบต. 

รองนายก 

รองนายก 

฼ลขานุการ 

ปลัด฼ทศบาล 

รองปลัด฼ทศบาล 

กองคลัง กองช຋าง กองการศึกษา กองสาธารณสุข฽ละสิไง฽วดลຌอม 

หน຋วยตรวจสอบภาย฿น 

 
ฝ่าย/งาน ฿นสังกัด 

 ฝ่าย/งาน ฿นสังกัด 
 ฝ่าย/งาน ฿นสังกัด  ฝ่าย/งาน            

฿นสังกัด 

 ฝ่าย/งาน            

฿นสังกัด 



๐๏ 

 

องค์การบริหารส຋วนต าบลกวาง฾จน พรຌอมทัๅงวางระ฼บียบ฼กีไยวกับระบบคอมพิว฼ตอร์ ระบบขຌอมูล฽ละการ
วาง฽ผนระบบงาน฿นอนาคต 

 
ผูຌบริหาร฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศระดับมีหนຌาทีไก ากับดู฽ลดຌาน ICT เดຌ฽ก຋ 
1. นายก฼ทศมนตรีต าบลหนองหัว฽รต 
2. ปลัดองค์การบริหารส຋วนต าบลกวาง฾จน   

คณะกรรมการ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศขององค์การบริหารส຋วนต าบลกวาง฾จน ฼ป็นหัวหนຌาส຋วน
ราชการของ฽ต຋ละส านัก/กอง ฿นหน຋วยงานองค์การบริหารส຋วนต าบลกวาง฾จน  เดຌ฽ก຋ หัวหนຌาส านักปลัดุ 
ผูຌอ านวยการกองคลังุ ผูຌอ านวยการกองช຋างุ ผูຌอ านวยการกองการศึกษาุ ผูຌอ านวยการกองสาธารณสุข฽ละ
สิไง฽วดลຌอม 

ศูนย์฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฽ละการสืไอสารองค์การบริหารส຋วนต าบลกวาง฾จน ฼ป็นหน຋วยงาน
ทีไรับผิดชอบดຌาน ICT ฽ละการน า฽ผน฽ม຋บท฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฽ละการสืไอสารของ องค์การบริหารส຋วน
ต าบลกวาง฾จน เปสู຋การปฏิบัติ ประสานงานร຋วมมือด า฼นินการการดຌาน  ICT ขององค์การบริหารส຋วนต าบล
กวาง฾จน  ตลอดจนร຋วมมือดຌานการวาง฽ผน฽ละติดตามผลการด า฼นินงานดຌาน ICT ขององค์การบริหารส຋วน
ต าบลกวาง฾จน 

5.โ  การติดตามประ฼มินผล 
การติดตามผล฿นการด า฼นินการตามยุทธศาสตร์ ICT ขององค์การบริหารส຋วนต าบลกวาง฾จน 

สามารถประ฼มิน฽ละติดตามจากการรวบรวมขຌอมูล฽ละผลลัพธ์จาก ส຋วนย຋อยคือการติดตาม฽ละประ฼มินผล
จากตัวชีๅวัดทีไ฿ชຌวัดผลส า฼รใจของ฽ผน฽ม຋บท ICT ขององค์การบริหารส຋วนต าบลกวาง฾จน 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 



๐๐ 

 

ส຋วนทีไ  6 
ตัวชีๅวัด 

ตัวชีๅวัดทีไ฿ชຌวัดผลส า฼รใจของ฽ผน฽ม຋บท ICT ขององค์การบริหารส຋วนต าบลกวาง฾จน฿น
ภาพรวม หรือวัดผลกระทบสุดทຌายของการพัฒนา ก าหนดเดຌดังนีๅ 

ยุทธศาสตร์ ICT ของ 
องค์การบริหารส຋วนต าบลกวาง฾จน 

ตัวชีๅวัด 

ยุทธศาสตร์ทีไ 1 
พัฒนา฾ครงสรຌางพืๅนฐานดຌาน
฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฽ละการสืไอสาร
ของทຌองถิไน 

- องค์การบริหารส຋วนต าบลกวาง฾จนมีระบบ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ
สนับสนุนการด า฼นินการต຋างโ ฼พิไมมากขึๅน฽ละสามารถตรวจสอบ
เดຌ 
- ผูຌ฿ชຌบริการมีความ฼ชืไอมัไน ความ฼ป็นธรรม ฾ปร຋ง฿ส ฿นการบริหาร
จัดการ 
- ความพึงพอ฿จต຋อคุณภาพการ฿หຌบริการขຌอมูล฽ละระบบ
สารสน฼ทศอยู຋฿น฼กณฑ์ระดับดี 

ยุทธศาสตร์ทีไ 2 
พัฒนา ICT ฼พืไอการบริหาร จัดการ 
฽ละการ฿หຌบริการ (e-LocalAdmin) 

- ปริมาณขຌอมูล฿นทุกฐานขຌอมูล฼พิไมขึๅน 
- องค์การบริหารส຋วนต าบลกวาง฾จนมีศูนย์สารสน฼ทศทีไสมบูรณ์
฽ละทันสมัย 
- รูป฽บบการด า฼นินการต຋างโ อยู຋฿นรูป฽บบอิ฼ลใกทรอนิกส์฼พิไมมาก
ขึๅน ฼พืไอรองรับการ฼ป็นทຌองถิไนอิ฼ลใกทรอนิกส์ 

ยุทธศาสตร์ทีไ 3 
พัฒนา ICT ฼พืไอยกระดับคุณภาพชีวิต
ของชุมชน฿นทຌองถิไน 

- บุคลากรของทຌองถิไนมีทัศนคติทีไดี฽ละมีความตຌองการ฿ชຌ ICT ฿น
การปฏิบัติภารกิจ฼พิไมมากขึๅน 
- บุคลากรของทຌองถิไนสามารถพัฒนาศักยภาพ฼ป็นผูຌ฼ชีไยวชาญ
฼ฉพาะดຌาน฼พิไมมากขึๅน 
- สังคมภาย฿นทຌองถิไน฼ป็นสังคม฽ห຋งการ฼รียนรูຌ 

ยุทธศาสตร์ทีไ 4 
พัฒนา ICT ฼พืไอส຋ง฼สริม฼ศรษฐกิจ
ทຌองถิไน 

- จ านวนประชาชนทีไ฼ขຌามามีส຋วนร຋วม฿นกิจกรรมของทຌองถิไนผ຋าน
ระบบอิ฼ลใกทรอนิกส์มี฼พิไมขึๅน 
- ทຌองถิไนมีการ฼ชืไอม฾ยงขຌอมูลกับหน຋วยงานภายนอก฼พิไมมากขึๅน 
- ความพึงพอ฿จ฿นการรับขຌอมูลข຋าวสารของประชาชนดียิไงขึๅน 

ยุทธศาสตร์ทีไ 5พัฒนาทรัพยากร
บุคคล฼พืไอการท างานภาย฿ตຌ
วัฒนธรรมอิ฼ลใกทรอนิกส์ (e-
Culture) 

- จ านวนบุคลากรของทຌองถิไนทุกระดับเดຌผ຋านการฝຄกอบรม฿น
หลักสูตร฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฽ละการสืไอสารมีจ านวนมากขึๅน 
- บุคลากรของทຌองถิไน มีขีดความสามารถ฿นการ฿ชຌ ICT ฿นการ
ปฏิบัติภารกิจ฼พิไมมากขึๅน 
- บุคลากรของทຌองถิไนมีความพึงพอ฿จ฿นงาน฽ละผลงานของตน฼อง
฼พิไมมากขึๅน 

 



 
สรุป฽ผนงาน฾ครงการ ขององค์การบริหารส຋วนต าบลกวาง฾จน 

฽ผนงาน/฾ครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

หน຋วยงานทีไ
฼กีไยวขຌอง 

ระยะ฼วลาด า฼นินการ 
ิปีงบประมาณี 

ตัวชีๅวัด หมาย฼หตุ/งบประมาณ 

2558 2559 2560 2561 
1.฽ผนงานหลักดຌาน฾ครงสรຌางพืๅนฐานระบบ฼ทค฾น฾ลยี
สารสน฼ทศ 

ส านักปลัด   /  /   

1.1 ฽ผนงานดຌานอุปกรณ์คอมพิว฼ตอร์฽ละซอฟต์฽วร์ 
     1.1.1 ฾ครงการจัดหา฼ครืไองคอมพิว฼ตอร์฽ละ฽ม຋ข຋าย 

     จ านวน฼ครืไองคอมพิว฼ตอร์฽ม຋ข຋ายทีไ
จัดหาเดຌ 

 

     1.1.2  ฾ครงการจัดหาคอมพิว฼ตอร์ลูกข຋าย฽ละอุปกรณ์
คอมพิว฼ตอร์ประกอบ 

     จ านวน฼ครืไองคอมพิว฼ตอร์ลูกข຋ายทีไ
จัดหาเดຌ 

 

1.2  ฽ผนงานดຌาน฼ครือข຋าย฽ละความมัไนคงปลอดภัย 
     1.2.1  ฾ครงการดຌานความปลอดภัยทาง฼ทค฾น฾ลยี
สารสน฼ทศ 

     มีอุปกรณ์ปງองกันผูຌบุกรุกผ຋านระบบ
฼ครือข຋าย฽ละซอฟต์฽วร์฼พืไอการ
ปງองกันเวรัสคอมพิว฼ตอร์ 

 

     1.2.2  ฾ครงการปรับปรงุประสิทธิภาพ      สามารถด า฼นินการผ຋านระบบ
฼ครือข຋ายเดຌ฽ละมีความ฼รใวการ
฼ชืไอมต຋อระบบอย຋างนຌอย 4 Mbps 

 

 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก  ก 
อ านาจหนຌาทีไของ฽ต຋ละหน຋วยงาน 

การมอบหมายอ านาจหนຌาทีไ฿หຌกับหน຋วยงาน฿น อบต. ฾ดยมีการมอบหมายอ านาจหนຌาทีไ฿หຌกับหน຋วยงาน฿น
สังกัดดังนีๅ 

หน຋วยงาน ภารกิจหนຌาทีไ 
ส านักปลัด  ฝຆายอ านวยการ  มีหนຌาทีไ฼กีไยวกับ งานการ฼จຌาหนຌาทีไ งานควบคุม฼ทศ

พาณิชย์ งานพัฒนา฽ละส຋ง฼สริมการท຋อง฼ทีไยว 
 ฝຆายปกครอง มีหนຌาทีไ฼กีไยวกับ งานทะ฼บียนราษฎร งานบัตรประจ าตัว
ประชาชน งานปງองกัน฽ละบรร฼ทาสาธารณภัย งานรักษาความสงบ
฼รียบรຌอย฽ละความมัไนคง 
 ฝຆายบริหารงานทัไวเป  มีหนຌาทีไ฼กีไยวกับ งานธุรการ งานการประชุม
฽ละพิธีการ 

  
  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4 

 

ไ.โ ฽ผนงาน/กิจกรรม 
ยุทธศาสตร์ ฽ผนงาน ฾ครงการ ระดับความพรຌอม อบต. 

฼ริไมตຌน ปานกลาง สูง 
1.พัฒนา฾ครงสรຌาง
พืๅนฐานดຌาน฼ทค฾น฾ลยี
สารสน฼ทศ฽ละการ
สืไอสารของทຌองถิไน 
(TongTinNet) 

฽ผนพัฒนา฾ครงสรຌางพืๅนฐาน฼ครือข຋ายสารส฼ทศ 
1) ฾ครงการพัฒนาระบบ฼ครือข຋าย อบต. 
2) ฾ครงการจัดหา฼ครืไองคอมพิว฼ตอร์฽ม຋ข຋าย 
3) ฾ครงการจัดหา฼ครืไองคอมพิว฼ตอร์ลูกข຋าย 

 
   

 
   

 
   

2.พัฒนา ICT ฼พืไอการ
บริหาร จัดการ฽ละ
การ฿หຌบริการ 

฽ผนพัฒนาระบบสารสน฼ทศ฼พืไอการบริหาร
จัดการ 
1) ฾ครงการพัฒนาระบบสารสน฼ทศ฼พืไอการ
บริหารงาน อบต. ระยะทีไ 1 
2) ฾ครงการพัฒนาระบบสารสน฼ทศ฼พืไอการ
บริหารงาน อบต. ระยะทีไ 2 
3) ฾ครงการระบบส านักงานอัต฾นมัติ 
4) ฾ครงการพัฒนาระบบสารสน฼ทศส าหรับ
ผูຌบริหาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

฽ผนพัฒนาระบบสารสน฼ทศ฼พืไอการ฿หຌบริการ 
1) ฾ครงการพัฒนาระบบ฽ผนทีไภาษี฽ละการ
จัด฼กใบรายเดຌ 
2) ฾ครงการพัฒนาระบบสารสน฼ทศ฼พืไอการ
บริการจุด฼ดียว (One stop serviceี 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

฽ผนพัฒนาระบบภูมิสารสน฼ทศทຌองถิไน 
1) ฾ครงการส ารวจ฽ละจัดท าขຌอมูลภูมิศาสตร์
พืๅนฐาน (FGDS) 
2) ฾ครงการพัฒนา฾ครงสรຌางพืๅนฐานดຌาน GIS 
฼พืไองานบริหาร฽ละบริการ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

3. พัฒนา ICT ฼พืไอ
ยกระดับคุณภาพชีวิต
ของชุมชน฿นทຌองถิไน 

฽ผนพัฒนาระบบสารสน฼ทศ฼พืไอการ
ประชาสัมพันธ์งาน อบต. 
1) ฾ครงการพัฒนาระบบสารสน฼ทศ฼พืไอการ
ประชาสัมพันธ์ขຌอมูลข຋าวสาร฽ละติดตาม฼รืไองราว
รຌองทุกข์ 

   
 
 

 
 
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ยุทธศาสตร์ ฽ผนงาน ฾ครงการ ระดับความพรຌอม อบต. 

฼ริไมตຌน ปานกลาง สูง 
 ฽ผนพัฒนาระบบสารสน฼ทศ฼พืไอการพัฒนาดຌาน

สังคม 
1) ฾ครงการพัฒนาระบบฐานขຌอมูล฼พืไอการ
พัฒนา อบต. 
2) ฾ครงการอิน฼ตอร์฼นใตชุมชน 
3) ฾ครงการพัฒนาระบบสารสน฼ทศ฼พืไองาน
สุขาภิบาล อนามัย สิไง฽วดลຌอม฽ละการปງองกัน
สาธารณภัย 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

฽ผนพัฒนาระบบสารสน฼ทศ฼พืไอการ฼รียนรูຌตลอด
ชีวิตของชุมชน 
1) ฾ครงการพัฒนาศูนย์การ฼รียนรูຌ อบต. (Local 
Learning Center) 
2) ฾ครงการพัฒนาระบบ e-Learning อบต. 
3)  ฾ครงการพัฒนาฐานขຌอมูลภูมิปัญญา฽ละ
วัฒนธรรมทຌองถิไน 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

฽ผนพัฒนา฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฼พืไอ฾รง฼รียน฿น
ชุมชน 
1) ฾ครงการพัฒนาระบบสารสน฼ทศ฼พืไอการ
บริหาร฾รง฼รียน 
2)  ฾ครงการอิน฼ตอร์฼นใต฾รง฼รียน 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

4. พัฒนา ICT ฼พืไอ
ส຋ง฼สริม฼ศรษฐกิจ
ทຌองถิไน 

฽ผนพัฒนาระบบสารสน฼ทศ฼พืไอส຋ง฼สริม
฼ศรษฐกิจ฽ละการท຋อง฼ทีไยว 
1) ฾ครงการจัดท าฐานขຌอมูล฽หล຋งท຋อง฼ทีไยว 

  
 
 

 
 
 
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ยุทธศาสตร์ ฽ผนงาน ฾ครงการ ระดับความพรຌอม อบต. 
฼ริไมตຌน ปานกลาง สูง 

5. พัฒนาทรัพยากร
บุคคล฼พืไอการท างาน
ภาย฿ตຌวัฒนธรรม
อิ฼ลใกทรอนิกส์  
(e-Culture) 

฽ผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล฼พืไอการท างาน
ภาย฿ตຌวัฒนธรรมอิ฼ลใกทรอนิกส์ (e-Culture) 
1) ฾ครงการฝຄกอบรมบุคลากรระดับผูຌ฿ชຌ
฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ 
2) ฾ครงการฝຄกอบรมบุคลากรดຌานบริหาร฽ละ
จัดการ 
3) ฾ครงการฝຄกอบรมบุคลากรดຌาน฼ทค฾น฾ลยี
สารสน฼ทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


