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รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลกวางโจน  อำเภอภูเขียว  จังหวัดชัยภูมิ 
 

ลำดับ
ที ่

มาตรการหรือกิจกรรม 
ที่ดำเนินการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ

ช่วง
ระยะเวลา

ในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

(output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ 

(outcome/result) 

1 มาตรการการปฏิบัติหรือ
ให้บริการแก่บุคคลภายนอก 
เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่กำหนด มีความเท่า
เทียมไม่เลือกปฏิบัติ มุ่ง
ผลสัมฤทธ์ิของงานและ
รับผิดชอบต่อเจ้าหน้าท่ี 

1. จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานโดยระบุขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบตัิงาน 
หรือการให้บริการ 
2. กำชับให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบตัิ หรอื
ให้บริการประชาชนถือปฏิบัติ ตาม
คู่มือดังกล่าวโดยเคร่งครัด 
3. ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มอื
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ใน
ช่องทางที่หลากหลาย เช่น ณ ท่ีตัง้
ของหน่วยงาน ผ่านสื่อออนไลน์ของ
หน่วยงาน 
4. จัดให้มีการบริการในรูปแบบ
ออนไลน์หรือ E-Service เพื่อลดการ
ใช้ดุลพินิจหรือการเลือกปฏิบัติใน
ภารกิจ หรือบริการนั้น ๆ 

1 ต.ค. 67 
- 

30 ก.ย. 68 

1. สำนักปลัด 
2. กองคลัง 
3. กองการศึกษาฯ 
4. กองสวัสดิการ
สังคม 
5. กองช่าง 
6. กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

1. ประชาชนผู้ขอรับบริการสามารถ
ยื่นคำร้องขอรับเอกสาร ณ องค์การ
บริหารส่วนตำบลกวางโจน ในวัน 
และเวลาราชการ เวลา 08.30 – 
16.30 น. 
2. ประชาชนสามารถรับบริการ  
E-Service ผา่นเว็บไซต์ องค์การ
บริหารส่วนตำบลกวางโจน ได้ตลอด 
24 ช่ัวโมง 
1. คำขอตัดกิ่งไม้ในพ้ืนท่ี 
2. คำขอถังขยะ อบต.กวางโจน 
3. ขอรับความช่วยเหลือน้ำอุปโภค-
บริโภค 
4. แจ้งไฟฟ้าสาธารณะดบั/ขัดข้อง 
5. ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าท่ี (ออนไลน์) 
 

1. เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานปฏิบัติงานโดยยึด
หลักตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่
กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และเท่าเทียมกันไม่
ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไป หรือผู้มาติดต่อที่
รู้จักเป็นการส่วนตัว และปฏิบัติงานอย่าง
มุ่งมั่นเต็มความสามารถมีความรับผิดชอบ
ต่องานในหน้าท่ีที่ได้รับผิดชอบ 
2. ประชาชนสามารถเข้าถึง และติดต่อใช้
บริการช่องทางออนไลน์ผ่ านระบบ E-
Service ของหน่วยงาน ทำให้เจ้าหน้าที่ลด
ขั้นตอนการปฏิบั ติ งาน และลดการใช้
ดุ ล พิ นิ จ จ ากก าร ให้ บ ริ ก าร  ส่ งผ ล ให้
ผู้รับบริการได้รับความสะดวก รวดเร็วใน
การใช้บริการ 
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ลำดับ
ที ่

มาตรการหรือกิจกรรม 
ที่ดำเนินการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ

ช่วง
ระยะเวลา

ในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

(output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ 

(outcome/result) 

2 มาตรการสร้างความโปร่งใส
เกี่ยวกับการดำเนินงานและการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 

1. จัดทำแผนดำเนินงานและการใช้
จ่ายงบประมาณประจำปีงบฯ 67 
โดยให้มรีายละเอียด ดังนี ้
   (1) โครงการหรือกิจกรรม 
   (2) ผลผลิตของแตล่ะโครงการ
หรือกิจกรรม 
   (3) งบประมาณที่ใช้แตล่ะ
โครงการหรือกิจกรรม 
   (4) ระยะเวลาในการดำเนินงาน
แต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
2. รายงานความก้าวหน้าในการ
ดำเนินงานตามแผนการดำเนินงาน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568
โดยมรีายละเอียด ดังนี ้
   (1) ผลการดำเนินงานของแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 
   (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณทีใ่ช้
ดำเนินงานแตล่ะโครงการ/กิจกรรม 
3. จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน
ตามแผนดำเนินงานประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมี
รายละเอียดดังนี ้
    

1 ต.ค. 67 
- 

30 ก.ย. 68 

สำนักปลดั 1. งานนโยบายและแผน สำนักปลดั 
องค์การบริหารส่วนตำบลกวางโจน 
จัดทำแผนการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เสนอ
ผู้บริหารและประกาศลงเว็บไซต์ 
องค์การบริหารส่วนตำบลกวางโจน 
 2. งานนโยบายและแผน สำนักปลัด 
องค์การบริหารส่วนตำบลกวางโจน 
ดำเนินการจัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ลงเว็บไซต์ องค์การ
บริหารส่วนตำบลกวางโจน 

เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานไดร้ับทราบถึง
แผนการดำเนินงานและการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานตนเอง รวมถึงมี
โอกาสเข้าไปมสี่วนร่วมในกระบวนการจัดทำ
งบประมาณ ทำให้เกิดการใช้จ่าย
งบประมาณที่ตรงตามวัตถุประสงค์ เกิด
ประสิทธิภาพ และประชาชน สามารถเข้าถึง
และตดิตามการดำเนินการตามแผนงานและ
การใช้จ่ายงบประมาณด้านต่าง ๆ ของ
หน่วยงานไดส้ะดวก เข้าถึงง่าย 
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ลำดับ
ที ่

มาตรการหรือกิจกรรม 
ที่ดำเนินการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ

ช่วง
ระยะเวลา

ในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

(output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ 

(outcome/result) 

     (1) ผลการดำเนินงานของแต่
โครงการ/กิจกรรม 
   (2) งบประมาณทีไ่ดร้ับจัดสรร
และผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้
ดำเนินงานแตล่ะโครงการ/กิจกรรม 
   (3) ระยะเวลาในการดำเนินงาน
แต่ละโครงการ/กิจกรรม (ระบุเปน็ 
วัน เดือน ปีท่ีเริ่มและสิ้นสุดการ
ดำเนินการ) 
   (4) ปัญหา/อุปสรรค 
   (5) ข้อเสนอแนะ 

    

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

5 
 

 

ลำดับ
ที ่

มาตรการหรือกิจกรรม 
ที่ดำเนินการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ

ช่วง
ระยะเวลา

ในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

(output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ 

(outcome/result) 

3 มาตรการการปรับปรุงคณุภาพ
การดำเนินงานหรือการบริการ
ให้มีประสิทธิภาพ 

1. จัดทำ/ปรับปรุงคู่มือการ
ให้บริการหรืแนวทางการปฏิบตัิที่
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับ
หน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรบั
บริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน โดย
มีรายละเอียดของแต่ละงาน ดังนี้ 
   (1) ช่ืองาน 
   (2) วิธีการขั้นตอนการให้บริการ 
   (3) ระยะเวลาแตล่ะขั้นตอน 
   (4) ช่องทางให้บริการ เช่น 
สถานท่ี ส่วนงานท่ีรับผดิชอบ E-
service One Stop Service 
   (5) ค่าธรรมเนียม (กรณีไมม่ี
ค่าธรรมเนียมใหร้ะบุว่า “ไม่มี
ค่าธรรมเนียม”) 
   (6) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 

1 ต.ค. 67 
- 

30 ก.ย. 68 

1. สำนักปลัด 
2. กองคลัง 
3. กองการศึกษาฯ 
4. กองสวัสดิการ
สังคม 
5. กองช่าง 
6. กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

องค์การบริหารส่วนตำบลกวางโจน 
ทุกส่วนราชการดำเนินการปรับปรงุ
คู่มือการให้บริการประชาชน ข้อมูล
ข่าวสาร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ประชาชนผู้มาติดต่อรับบริการกับหน่วยงาน
ได้รับทราบถึงขั้นตอน และระยะเวลา ใน
การดำเนินการเพื่อตดิต่อเข้ารับการบริการ
กับหน่วยงาน ตลอดจนไดรู้้ว่าในการเข้ารับ
บริการในแตล่ะงานต้องใช้เอกสารหรือ
หลักฐานใดบ้าง ส่งผลให้ผูม้าขอรบับริการ
ได้รับความสะดวก รวดเร็ว ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนและมคีวามพึงพอใจ
ในการให้บริการของหน่วยงาน 
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ลำดับ
ที ่

มาตรการหรือกิจกรรม 
ที่ดำเนินการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ

ช่วง
ระยะเวลา

ในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

(output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ 

(outcome/result) 

  2. เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกไดม้ี
ส่วนร่วมในการดำเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน โดยมี
รายละเอียดดังนี ้
   (1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีสว่น
ร่วม 
   (2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
   (3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
   (4) การนำผลจากการมีส่วนร่วม
ไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน 

  1. งานนโยบายและแผน สำนักปลดั 
องค์การบริหารส่วนตำบลกวางโจน 
ดำเนินการประชุมประชาคมท้องถิน่
ระดับตำบล องค์การบริหารส่วน
ตำบลกวางโจน เพื่อพิจารณาร่าง
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 
2570) ฉบับทบทวน เพิ่มเติมครั้งที่ 
1/2568  ณ หอประชุมองค์การ
บริหารส่วนตำบลกวางโจน เมื่อวันที่  
17 มกราคม 2568 ผู้เข้าร่วม 
จำนวน  300 คน 

1. ประชาชนได้มสี่วนร่วมในการรบัรู้ ร่วม
กำหนดแนวทางในการดำเนินงาน ร่วม
ตัดสินใจ ร่วมดำเนินโครงการ ร่วมติดตาม 
ตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงาน
รวมถึงหน่วยงานไดร้ับทราบปญัหาและ
ความต้องการที่แท้จริงของประชาชนใน
พื้นที่ และมีข้อมูลพื้นฐานในแตล่ะพื้นที่ท่ีได้
มาตรฐาน ไว้ใช้สำหรับวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ส่งผลให้เกิดการบริหารงานท่ีมี
ประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สงูสุดแก่
ประชาชน  
2. เจ้าหน้าที่ในแต่ละภารกจิงานได้ทราบว่า
งานบริการของตนเองหรืองานบรกิารภารกิจ
ใดในหน่วยงาน มีผู้มาขอรับบริการเป็นหลัก 
และนำข้อมลูมาวิเคราะห์เพื่อไปใช้ในการ
พัฒนาการให้บริการทีม่ีประสิทธิภาพ เพื่อ
ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน 
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ลำดับ
ที ่

มาตรการหรือกิจกรรม 
ที่ดำเนินการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ

ช่วง
ระยะเวลา

ในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

(output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ 

(outcome/result) 

  3. จัดทำข้อมูลสถติิการให้บริการ
ตามภารกิจของหน่วยงาน โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 
   (1) จำนวนผู้รับบริการที่เข้ามารบั
บริการ ณ จดุให้บริการ (Walk-in) 
   (2) จำนวนผู้รับบริการผา่น
ช่องทาง E-Service 
 
 
 
 

  2. งานนโยบายและแผน สำนักปลดั 
องค์การบริหารส่วนตำบลกวางโจน 
ดำเนินการรายงานสถิติการขอรับ
บริการผ่านช่องทางออนไลน์ 
(E-Service) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ให้ผู้บริหารรับทราบ 
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ลำดับ
ที ่

มาตรการหรือกิจกรรม 
ที่ดำเนินการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ

ช่วง
ระยะเวลา

ในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

(output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ 

(outcome/result) 

4 มาตรการสร้างการรับรู้ข้อมลู
ข่าวสารของหน่วยงานให้
ประชาชนรับทราบอย่าง
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบันผ่าน
ช่องทางที่หลากหลาย สะดวก
เข้าถึงง่าย 
 ไม่ซบัซอ้น 

1. จัดทำแผนผังโครงสร้างการแบง่
ส่วนราชการของหน่วยงาน ทั้งฝ่าย
การเมืองและฝ่ายข้าราชการประจำ 
โดยแสดงตำแหน่งที่สำคัญและการ
แบ่งส่วนงานภายใน ยกตัวอย่าง เช่น 
สำนัก กอง  เป็นต้น 
2. จัดทำข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด 
และผูด้ำรงตำแหน่งทางการบริหาร
ของหน่วยงานท้ังฝ่ายการเมืองและ
ฝ่ายข้าราชการประจำ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
   (1) ผู้บริหารสูงสดุ 
   (2) รองผู้บริหารสูงสดุ 
ในการแสดงข้อมลูของผู้บริหารแต่
ละคน อย่างน้อยประกอบด้วย 
   (1) ช่ือ – นามสกุล 
   (2) ตำแหน่ง 
   (3) รูปถ่าย 
   (4) ช่องทางการติดต่อ 
3. จัดทำข้อมูลที่อธิบายถึงหน้าท่ี
และอำนาจของหน่วยงาน 
4. จัดทำข้อมูลการติดต่อของ
หน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 

1 ต.ค. 67 
- 

30 ก.ย. 68 

สำนักปลดั สำนักปลดั องค์การบริหารส่วน
ตำบลกวางโจน ดำเนินการ 
1. จัดทำและปรับปรุงเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน 
2. เผยแพร่ข่าวประชาสมัพันธ์
แผนงาน งบประมาณ และประกาศ
ต่าง ๆ ผ่านเว็บไซต์และสื่อสังคม
ออนไลน์ของหน่วยงาน 
3. ประชาชนสามารถเข้าถึงไดต้ลอด 
24 ช่ัวโมง 

การรับรู้ข้อมูลข่าวสารของประชาชนมีเพิ่ม
มากขึ้น สามารถเข้าถึงข้อมูลไดส้ะดวก ไม่
ซับซ้อน และมีช่องทางการสอบถามข้อมูลที่
หน่วยงานสามารถสื่อสารให้คำตอบกับผู้
สอบถามได้หลากหลายช่องทางที่ประชาชน
สามารถเข้าถึงได้ง่ายจากเว็บไซตห์ลักและ
สื่ออ่ืน ๆ ของหน่วยงาน อีกทั้งยังทำให้
ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์อย่างถูกต้อง
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
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ลำดับ
ที ่

มาตรการหรือกิจกรรม 
ที่ดำเนินการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ

ช่วง
ระยะเวลา

ในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

(output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ 

(outcome/result) 

     (1) ที่อยู่หน่วยงาน 
   (2) หมายเลขโทรศัพท์ 
   (3) E-mail ของหน่วยงาน 
   (4) แผนที่ตั้ง 
5. ประชาสัมพันธ์ข้อมลูข่าวสาร
ต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน
ตามอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของ
หน่วยงานท่ีเกิดขึ้นในปีงบฯ 67 
6. จัดให้มีช่องทางการสอบถาม
ข้อมูลต่างๆ และหน่วยงานสามารถ
สื่อสารให้คำตอบกับผู้สอบถามได้ 
โดยมลีักษณะเป็นการสื่อสารไดส้อง
ทาง (Q&A) ยกตัวอย่างเช่น 
Messenger Live Chat, Chatbot, 
Line official Account, Web 
board ที่สามารถเข้าถึงหรือ
เชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซตห์ลักของหน่วยงาน 
7. เผยแพร่ข้อมลูดังกล่าวบนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน และประชาสัมพันธ์
ในช่องทางอื่นๆ ให้ประชาชน
รับทราบอย่างท่ัวถึง 
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ลำดับ
ที ่

มาตรการหรือกิจกรรม 
ที่ดำเนินการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ

ช่วง
ระยะเวลา

ในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

(output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ 

(outcome/result) 

5 มาตรการป้องกันการนำ
ทรัพย์สินราชการไปใช้เพื่อ
ประโยชนส์่วนตัวหรือพวกพ้อง 

1. จัดทำคู่มือหรือแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับทางการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ โดยกำหนดขั้นตอนในการ
ขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ 
ตามประเภทงานดา้นต่างๆ ไว้ใน
คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 
2. จัดให้มีการขออนุญาตในการยมื
ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้อง 
3. จัดให้มีการตรวจสอบวสัดุและ
ครุภณัฑ์ของหน่วยงานเป็นระยะ 
4. ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนว
ปฏิบัติดังกล่าวให้บุคลากรและ
ประชาชนรับทราบและให้ถือปฏิบตัิ
อย่างเคร่งครัด 

1 ต.ค. 67 
- 

30 ก.ย. 68 

1. กองคลัง 
2. หน่วย
ตรวจสอบภายใน 

1. งานพัสดุ กองคลัง จัดทำทะเบยีน
คุมการใช้ทรัพย์สินราชการภายใน
หน่วยงาน 
2. หน่วยตรวจสอบภายใน ติดตาม
และประเมินผลการใช้ทรัพย์สิน
ราชการ 

เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานรับทราบและยึดถือ
ปฏิบัติตามคู่มือหรือแนวทางปฏิบตัิเกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกตอ้ง มีการ
กำกับดูแลและตรวจสอบอยา่งเปน็ระบบ
ส่งผลใหม้ีการบริหารทรัพย์สินของราชการด
ภายในหน่วยงาน มีความโปร่งใส เปิดเผย
ตรวจสอบได้ และมีประสิทธิภาพ สามารถ
ป้องกันไม่ให้เกิดการใช้ประโยชน์จาก
ทรัพย์สินของราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
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ลำดับ
ที ่

มาตรการหรือกิจกรรม 
ที่ดำเนินการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ

ช่วง
ระยะเวลา

ในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

(output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ 

(outcome/result) 

6 มาตรการสร้างความโปร่งในใน
การใช้งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

1. จัดทำข้อมูลรายงานการจดัซื้อจดั
จ้างฯ ของหน่วยงานในประเภทงบ
รายจ่ายหมวดงบลงทุนท่ีจะมีการ
ดำเนินการในปี พ.ศ. 2567 ทุก
รายการ ที่มรีายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
   (1) งานท่ีจะซื้อหรือจ้าง 
   (2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร (บาท) 
   (3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
   (4) วิธีการที่จะดำเนินการจัดซื้อ
จัดจ้างฯ 
   (5) ช่วงเวลาที่คาดว่าจะเริ่ม
ดำเนินการ 
2. จัดทำแผนการจดัซื้อจัดจ้างฯ 
ของหน่วยงานตามพระราชบัญญตัิ
การจัดซื้อจดัจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 หากไม่มี
การจัดซื้อจดัจ้างฯ ท่ีมีวงเงินเกิน 5 
แสนบาท ให้จัดทำประกาศว่าไม่มี
การจัดซื้อจดัจ้างฯ ในกรณีดังกล่าว 
 

1 ต.ค. 67 
- 

30 ก.ย. 68 

กองคลัง 
 

กองคลัง ดำเนินการ 
1. เผยแพร่การจัดซื้อจดัจ้างผ่าน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
2. ดำเนินการจดัซื้อจัดจ้างตาม
ระเบียบกระทรวงการคลังและ
กฎหมายที่เกีย่วข้อง 
3. ประกาศรายละเอียดโครงการ 
ราคากลาง และผลผู้ชนะการจดัซือ้
จัดจ้างผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์และ
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
4. เปิดโอกาสใหผู้้ประกอบการเข้า
ร่วมการแข่งขันอย่างเป็นธรรม 

ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลและมีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบการดำเนินการใน
กระบวนการจดัซื้อจัดจ้าง หรือการจัดหา
พัสดุของหน่วยงาน และเจ้าหน้าทีข่อง
หน่วยงานเองได้ทราบถึงปญัหา/อปุสรรคใน
การจัดซื้อจดัจ้างในการวางแผนการ
บริหารงานจดัซื้อจัดจา้งฯ ให้มีความโปร่งใน
เกิดความคุม้ค่า และมีประสิทธิภาพในการ
ดำเนินการในปีงบประมาณถัดไป 
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ลำดับ
ที ่

มาตรการหรือกิจกรรม 
ที่ดำเนินการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ

ช่วง
ระยะเวลา

ในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

(output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ 

(outcome/result) 

  3. จัดทำประกาศการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ. 
2560 ยกตัวอย่างเช่น ประกาศเชิญ
ชวน ประกาศผลการจดัซื้อจัดจา้ง 
4. รายงานความก้าวหน้าการจัดซือ้
จัดจ้างฯ(รายเดือน) ของหน่วยงานท่ี
มีการลงนามในสัญญาแล้ว ณ วันที่ 
31 มีนาคม 2568 โดยมีรายละเอยีด 
   (1) งานท่ีซื้อหรือจ้าง 
   (2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร (บาท) 
   (3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
   (4) สถานการณ์จัดซื้อจดัจ้าง 
   (5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
   (6) ราคากลาง (บาท) 
   (7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง 
(บาท) 
   (8)  เลขประจำตัวผู้เสียภาษี/เลข
ประจำตัวประชาชนของ
ผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
   (9) รายชื่อผู้ประกอบการที่ไดร้บั
การคัดเลือก 
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ลำดับ
ที ่

มาตรการหรือกิจกรรม 
ที่ดำเนินการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ

ช่วง
ระยะเวลา

ในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

(output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ 

(outcome/result) 

     (10) เลขท่ีโครงการ 
   (11) วันท่ีลงนามในสัญญา 
   (12) วันสิ้นสุดสญัญา 
5. รายงานสรุปผลการจดัซื้อจัดจ้าง
ฯ ของหน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 
   (1) จำนวนรายการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
จำแนกตามวิธีการจัดซื้อจดัจ้างฯ 
   (2) งบประมาณที่ใช้ในการจัดซือ้
จัดจ้างฯจำแนกตามวิธีการจัดซื้อจดั
จ้างฯ (บาท) 
   (3) ปัญหา/อุปสรรค 
   (4) ข้อเสนอแนะ 
และรายงานผลการจดัซื้อจัดจ้างฯ 
ของหน่วยงานโดยมีรายเอียดดังนี ้
   (1) งานท่ีซื้อหรือจ้าง 
   (2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร (บาท) 
   (3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
   (4) สถานการณ์จัดซื้อจดัจ้างฯ 
   (5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
   (6) ราคากลาง (บาท) 
   (7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง(บาท) 
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ลำดับ
ที ่

มาตรการหรือกิจกรรม 
ที่ดำเนินการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ

ช่วง
ระยะเวลา

ในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

(output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ 

(outcome/result) 

  (8) เลขประจำตัวผู้เสียภาษี/เลข
ประจำตัวประชาชนของ
ผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
   (9) รายชื่อผู้ประกอบการที่ไดร้บั
การคัดเลือก 
   (10) เลขท่ีโครงการ 
   (11) วันท่ีลงนามในสัญญา 
   (12) วันสิ้นสุดสญัญา 
6. เผยแพร่ข้อมลูดังกล่าวบนเว็บไซต์
ของหน่วยงานให้ประชาชนรับทราบ 
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ลำดับ
ที ่

มาตรการหรือกิจกรรม 
ที่ดำเนินการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ

ช่วง
ระยะเวลา

ในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

(output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ 

(outcome/result) 

7 มาตรการการบริหารงานบุคคล
อย่างโปร่งใสและเป็นธรรม 
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม 

1. จัดทำแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลท่ีบังคับใช้ในปีงบฯ67 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
   (1) โครงการหรือกิจกรรม 
   (2) งบประมาณท่ีใช้แต่ละโครงการ
หรือกิจกรรม 
   (3) ระยะเวลาในการดำเนินการแต่
ละโครงการหรือกิจกรรม 
2. รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของปีงบฯ 67 โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
   (1) โครงการหรือกิจกรรม 
   (2) ผลการดำเนินการของแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 
   (3) งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรและ
ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้
ดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
   (4) ระยะเวลาในการดำเนินการ 
(ระบุเป็น วัน เดือน ปีท่ีเริ่มและสิ้นสุด
การดำเนินการ) 
   (5) ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนก
ตามประเภทตำแหน่ง 
   (6) ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
   (7) ปัญหา/อุปสรรค 
   (8) ข้อเสนอแนะ 

1 ต.ค. 67 
- 

30 ก.ย. 68 

สำนักปลดั สำนักปลดั ดำเนินการ 
1. จัดกิจกรรมการอบรมโครงการ
ส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม ในการ
ปฏิบัติงาน ของคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาอบต. และบุคลากร 
อบต. กวางโจน 
2. จัดทำแผนการบริหารและพัฒนา
บุคลากรบุคคลปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 และเผยแพรล่งบนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 
3. จัดทำรายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ของ
ปีงบประมาณ 2568 และเผยแพรล่ง
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

การบริหารงานบุคคลมีหลักเกณฑม์าตรฐาน
ในการทำงานท่ีเป็นรูปธรรมชัดเจนมีขั้นตอน
การบริหาร งานบุคคลที่โปร่งใสเปน็ธรรม ได้
คนดี คนเก่ง เข้ามาทำงาน ตลอดจน
เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานได้พัฒนาศกัยภาพ
ตนเอง ทำให้เป็นบุคลากรที่มีความรู้ 
ความสามารถ มสีมรรถนะตามมาตรฐาน
กำหนดตำแหน่ง นำไปสู่การพัฒนาการ
ทำงานท่ีมีคุณภาพ เกดิประโยชนต์่อองค์กร
และประชาชน 
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ลำดับ
ที ่

มาตรการหรือกิจกรรม 
ที่ดำเนินการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ

ช่วง
ระยะเวลา

ในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

(output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ 

(outcome/result) 

  3. จัดให้มีกิจกรรมเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจหรือจัดการฝึกอบรมท่ีมี
สาระด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและ
ประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
ในหลักสูตร 
4. จัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถาม
ทางจริยธรรมหรือคณะทำงาน
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมหรือ
คณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม
เพื่อสร้างการรับรู้ในเรื่องมาตรฐานทาง
จริยธรรมและประมวลจริยธรรม 
5. กำหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts 
ท่ีเป็นแนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรมของหน่วยงาน 
6. บังคับใช้ประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ ได้แก่ 
   - ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
   - ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 
   - ประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน
การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง 
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 

1 ต.ค. 67 
- 

30 ก.ย. 68 

สำนักปลดั ดำเนินการจัดทำแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรมและ
เสรมิสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ. 2568 Dos & Don’ts เดือน 
มกราคม 2568 

บุคลากรของหน่วยงานท้ังฝ่ายการเมือง และ
ฝ่ายข้าราชการประจำทุกระดับ ไดร้ับทราบ
และยดึถือประมวลจริยธรรมสำหรบั
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ เป็นหลักการ และเป็นแนว
ทางการปฏิบัติควบคูไ่ปกับระเบียบและกฎ
ข้อบังคับอื่น ๆ อย่างสม่ำเสมอ ทำให้การ
ดำเนินงานเป็นไปตามหลักคณุธรรม 
จริยธรรม ซื่อสตัย์ สจุริต และเป็นเครื่องมือ
กำกับความประพฤติของบุคลากรทุกระดับ
ให้มีความโปร่งใส มีมาตรฐาน ในการ
ปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเป็นสากล 
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ลำดับ
ที ่

มาตรการหรือกิจกรรม 
ที่ดำเนินการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ

ช่วง
ระยะเวลา

ในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

(output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ 

(outcome/result) 

8 มาตรการป้องกันและแกไ้ข
การทุจริตของหน่วยงาน 

1. จัดทำคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการ
ต่อเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
   (1) รายละเอียดของข้อมูลท่ีผู้ร้องควรรู้
เพื่อใช้ในการร้องเรียน เช่น ชื่อ – สกุล 
ของผู้ถูกร้องช่วงเวลาการกระทำความผิด
พฤติการณ์การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   (2) ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   (3) ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
   (4) ส่วนงานท่ีรับผิดชอบ 
   (5) ระยะเวลาดำเนินการ 
2. จัดให้มีช่องทางออนไลน์ท่ี
บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน โดยต้องแยก
ต่างหากจากช่องทางการร้องเรียนท่ัวไป
โดยเป็นช่องทางท่ีมีการคุ้มครองข้อมูล
ของผู้แจ้งเบาะแสสามารถเข้าถึงหรือ
เชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

1 ต.ค. 67 
- 

30 ก.ย. 68 

สำนักปลดั สำนักปลดั 
1. ดำเนินการจดัทำช่องทาง
ร้องเรียนทุจรติและประพฤติมิชอบ 
ผ่านเว็บไซต์ขององค์การบริหารสว่น
ตำบลกวางโจน  

เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานใช้เป็นแนวทาง
ปฏิบัติที่มีประสิทธาภ สามารถตรวจสอบ
เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว โปร่งใส
เป็นธรรม อีกท้ังประชาชนได้รับทราบถึง
ขั้นตอนหรือวิธีการในการจดัการเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริตและประพฤตมิชิอบของ
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน และเข้าถงึช่องทาง
ร้องเรียนการทจุริตของหน่วยงานผ่าน
ช่องทางออนไลน์ท่ีมีประสิทธิภาพสะดวก
ปลอดภัย มีการคุม้ครองข้อมูลของผู้แจ้ง
เบาะแส 
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ลำดับ
ที ่

มาตรการหรือกิจกรรม 
ที่ดำเนินการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ

ช่วง
ระยะเวลา

ในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

(output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ 

(outcome/result) 

  3. รายงานข้อมูลสถติิเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤตมิิชอบของ
เจ้าหน้าท่ีในปีงบฯ 66 ของ
หน่วยงาน โดยมรีายละเอียดดังนี ้
   (1) จำนวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด 
   (2) จำนวนเรื่องที่ดำเนินการแลว้
เสร็จ 
   (3) จำนวนเรื่องที่อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 
4. การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบตัิ
หน้าท่ี 
5. ดำเนินกิจกรรมการสร้าง
วัฒนธรรม No Gift Policy 
 
 
 
 
 
 
 

1 ต.ค. 67 
- 

30 ก.ย. 68 

สำนักปลดั 2. รายงานสถิติเรื่องร้องเรียน การ
ทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 12 
เดือน (ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2567 – 
เดือนกันยายน 2568)  
 
 
 
 
3. ประกาศ เรื่อง นโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัตหิน้าท่ี (No Gift Policy) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หน่วยงานฐานข้อมูลสถติิเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ มาวิเคราะห์ความ
เสี่ยงการทุจริตจากการดำเนินงานหรือการ
ปฏิบัติหน้าท่ีตามภารกิจของหน่วยงานและ
กำหนดมาตรการหรือแนวทางในการป้องกัน
การทุจริตที่อาจเกิดขึ้น และดำเนนิการแก้ไข
ไม่ให้เกิดปัญหาเรื่องร้องเรยีนในลกัษณะเดิม
ขึ้นอีก 
ผู้บริหาร สมาชิกสภา และบุคลากรทุกคน
ของหน่วยงาน ปฏิบัติตามนโนบาย No Gift 
Policy ไมม่ีการรบัของขวัญของกำนัลทุก
ชนิด และหลีกเลีย่งการกระทำอันอาจมีผล
ต่อดุลพินิจ หรือการตดัสินใจในการปฏิบัติ
หน้าท่ีซึ่งนำไปสู่การเลือกปฏิบัติ หรือ
ก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนโอกาสที่จะ
เกิดการทุจริตจากการดำเนินงานหรือการ
ปฏิบัติหน้าท่ีตามภารกิจของหน่วยงานลดลง
เพราะได้มมีาตรการในการบริหารจัดการ
ความเสีย่งป้องกันล่วงหน้าไว้ และจำนวน
เรื่องร้องเรียนทุจริตและประพฤตมิิชอบของ
เจ้าหน้าท่ีลดลง 
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ลำดับ
ที ่

มาตรการหรือกิจกรรม 
ที่ดำเนินการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ

ช่วง
ระยะเวลา

ในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

(output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ 

(outcome/result) 

  5. ประเมินความเสี่ยงการทุจรติใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนของ
การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนา้ที่ 
ตามภารกิจของหน่วยงาน 
ประกอบด้วยประเด็นดังต่อไปนี ้
   (1) การอนุมัติ อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการอำนวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ. 2558 
   (2) การใช้อำนาจตามกฎหมาย/
การให้บริการตามภารกิจ 
   (3) การจัดซื้อจัดจ้าง 
   (4) การบริหารงานบุคคล 
ในการประเมินความเสี่ยงการทุจรติ
แต่ละประเด็น ต้องมีรายละเอียด
ดังนี ้
   (1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและ
ระดับของความเสี่ยง 
   (2) มาตรการในการบริหารจดัการ
ความเสีย่ง 
 

  ๔. รายงานสรุปการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดอันอาจคำนวนเป็น
เงินได้ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ 
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ลำดับ
ที ่

มาตรการหรือกิจกรรม 
ที่ดำเนินการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ

ช่วง
ระยะเวลา

ในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

(output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ 

(outcome/result) 

  6. รายงานผลการดำเนินการเพื่อ
จัดการความเสีย่งการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ ของหน่วยงาน
ประจำปีงบฯ 66 โดยมีรายละเอียด 
ดังนี ้
   (1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและ
ระดับของความเสี่ยง 
   (2) มาตรการในการบริหารจดัการ
ความเสีย่ง 
   (3) ผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือการดำเนินการเพื่อ
บริหารจดัการความเสี่ยง 
7. จัดทำแผนปฏิบตัิการป้องกันการ
ทุจริต ประจำปี 2567 ของ
หน่วยงาน โดยมรีายละเอียด ดังนี ้
   (1) โครงการ/กิจกรรม 
   (2) งบประมาณแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 
   (3) ระยะเวลาดำเนินการแต่
โครงการ/กิจกรรม 

  ๕. รายงานผลการดำเนินการเพื่อ
ส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส
ในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
วันท่ี ๙ เมษายน ๒๕๖๙ 
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ลำดับ
ที ่

มาตรการหรือกิจกรรม 
ที่ดำเนินการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ

ช่วง
ระยะเวลา

ในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

(output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ 

(outcome/result) 

  8. ผลการดำเนินป้องกันการทุจริต
ประจำปี 2566 ของหน่วยงานโดยมี
รายละเอียดดังนี ้
   (1) ผลการดำเนินการแตล่ะ
โครงการ/กิจกรรม 
   (2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้
ดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
   (3) ปัญหา/อุปสรรค 
   (4) ข้อเสนอแนะ 
9. วิเคราะหผ์ลการประเมิน ITA 
ของหน่วยงาน ประจำปีงบฯ 67 โดย
มีให้มีประเด็น ดังต่อไปนี ้
   (1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ี
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
   (2) การให้บริการและระบบ E-
Service 
   (3) ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสมัพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 
   (4) กระบวนการกำกับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
   (5) กระบวนการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้งบประมาณและ
การจัดซื้อจดัจ้าง 

๑ ต.ค. ๖๗ 
- 

๓๐ ก.ย.๖๘ 

สำนักปลดั ๖. รายงานบันทึกโครงการ/
กิจกรรม/มาตรการ แผน ปปช.
(๒๕๖๖-๒๕๗๐) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
 

ประชาชนและเยาวชนทุกช่วงวัย ประพฤติ
ตนเป็นพลเมืองที่ดี มีคุณธรรม มีวฒันธรรม
สุจรติ ร่วมกันพัฒนาพ้ืนท่ี ดูแลสภาพ
สิ่งแวดล้อม และเจา้หน้าท่ีในหน่วยงานมี
การบริหารราชการที่เปิดเผย โปรง่ใส ลด
การใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติงาน เกิดการมี
ส่วนร่วมของประชาชน และยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสของหนว่ย
สามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบได้ 
 



 

22 
 

 

ลำดับ
ที ่

มาตรการหรือกิจกรรม 
ที่ดำเนินการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ

ช่วง
ระยะเวลา

ในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

(output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ 

(outcome/result) 

     (6) กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อำนาจและการ
บริหารงานบุคคล 
   (7) กลไกและมาตรการในการ
แก้ไขและป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงานและการจัดทำมาตรการ
ส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงาน โดยมีรายละเอียด 
ดังนี ้
   (1) วิธีการนำผลการวิเคราะหไ์ปสู่
การปฏิบัต ิ
   (2) การกำหนดผู้รับผดิชอบหรอืผู้
ที่เกี่ยวข้อง 
   (3) การกำหนดขั้นตอนหรือ
วิธีการปฏิบัต ิ
   (4) ระยะเวลา 
และวิเคราะห์ข้อจำกดัของหน่วยงาน
ในการดำเนินการประเมิน ITA ไดแ้ก่ 
ปัญหา/อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
 

๑ ต.ค.๖๗ 
- 

๓๐ ก.ย.๖๘ 

สำนักปลดั ๗. รายงานการวิเคราะหผ์ลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ องค์การบริหารส่วนตำบล
กวางโจน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ 
 

เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานไดร้ับทราบผลการ
ประเมิน ITA และทราบถึงปญัหา/อุปสรรค
หรือข้อจำกัดในการดำเนินงานด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสของหน่วยงาน 
ทำให้เกิดการมสี่วนร่วมของเจ้าหน้าท่ีทุกคน
ทุกระดับในการร่วมวิเคราะห์และร่วม
ขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนา
หน่วยงาน ส่งผลให้การปฏิบตัิงาน การ
ให้บริการ มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน และมี
การจัดการข้อมูลข่าวสารอยา่งเปน็ระบบ
ระเบียบ ผ่านทางแพลตฟอร์มอิเลก็ทรอนิกส์
ที่ทันสมัยและน่าสนใจ สามารถอำนวยความ
สะดวกให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานหรือ
ประชาชนเข้าถึงการเปดิเผยข้อมูล และมี
โอกาสได้มสี่วนร่วมในการ กำกับ ติดตาม
และตรวจสอบการดำเนินงานไดม้ากข้ึน 
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ลำดับ
ที ่

มาตรการหรือกิจกรรม 
ที่ดำเนินการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ

ช่วง
ระยะเวลา

ในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

(output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ 

(outcome/result) 

  10. รายงานผลการดำเนินการตาม
มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความ
โปร่งใส ประจำปี 2567 ของ
หน่วยงานมีรายละเอียดดังนี ้
   (1) มาตรการหรือกิจกรรมที่
ดำเนินเพื่อส่งเสรมิคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
   (2) สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 
   (3) ผลลัพธ์หรือความสำเรจ็ของ
การดำเนินการ 
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